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1. APRESENTAGAO

Nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, nomeadamente da alinea a)
do n.2 1 do artigo 25.2 e da alinea c) do n.2 1 do artigo 33.2, apresentamos aos
competentes 6rgdos autarquicos (Executivo e Assembleia Municipal de Terras de Bouro)
os documentos com as Grandes Opg¢oes do Plano (GOP) e o Orgamento do Municipio
(OM) para o ano de 2015, que contém também o Plano Plurianual de Investimentos

(PPI) e as opgGes estratégicas que queremos ver concretizadas no presente e no futuro.

A semelhanca dos anos anteriores, a apresentacdo destes documentos
previsionais ocorre numa conjuntura de crise financeira, econdmica e social que, desde
2010, afeta gravemente o pais e as autarquias e que continuard certamente a repercutir-
se nos proximos anos no orcamento municipal e, mais grave ainda, nos orcamentos das
familias, com o desemprego, a falta de poder de compra, a diminuicao da qualidade de
vida, a reducdo da taxa de natalidade e o consequente envelhecimento da populacdo a

assumirem contornos dramaticos.

O Plano de Atividades e o Orcamento Municipal, que aqui apresentamos, foram
elaborados com a preocupacdo de responderem as dificuldades previsiveis das pessoas
e, por isso, contaram com o contributo dos senhores Presidentes das Juntas de Freguesia
gue, tendo em conta 0 momento de grave crise econdmica e financeira nacional que
também afeta os municipios, solicitaram, sobretudo, a resolugdao das situacdes

prioritarias nas respetivas freguesias.

Quanto a concretizacdo de projetos e obras publicas, todos nds temos plena
consciéncia de que o momento é de contencdo da despesa municipal e tal concretizacdo
estd fortemente condicionada pelos Fundos Comunitario “Portugal 2020” e “Norte
2020”7, que neste momento ainda se encontram numa fase de indefinigdo. Nao sabemos
em concreto que projetos serdo cofinanciados. Esta situacdo limita muito a elaboracao

do Plano de Atividades e do Orcamento do Municipio para 2015.

Também sabemos que o nosso concelho, como sempre referimos nos
documentos previsionais dos ultimos cinco anos, esta asfixiado por varios instrumentos

normativos de gestdo do territério: um Plano de Ordenamento do Parque Nacional da
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Peneda-Gerés (POPNPG) e um Plano de Ordenamento da Albufeira da Canigada (POAC)
gue limitam o desenvolvimento do territério e a concretizacdo das potencialidades
turisticas do nosso concelho; uma Reserva Ecoldgica Nacional (REN) e uma «Rede Natura
2000» que abarcam cerca de 95% do concelho e impedem intervenc¢des no territério.
Qualquer obra em Terras de Bouro necessita de inuUmeros pareceres externos.
Defendemos que é necessdrio preservar a natureza, mas as pessoas que vivem em areas
protegidas também tém direito a uma vida condigna como os restantes cidaddos do

pais.

Temos a perfeita no¢do de que ndo sera nada facil resolver os problemas da
desertificagao do concelho e do envelhecimento da populagdao. Sempre soubemos que
era um combate dificil, agora muito mais complicado devido a crise econdmica e social
que arrasa o pais. Tal crise nacional tem reduzido significativamente as receitas
municipais, provocando a diminuicdo da capacidade para implementar mais medidas
que combatessem a perda de populagao e o desemprego. Cada vez hd menos dinheiro
para investir e, sem dinheiro, ndo é possivel concretizar as estratégias de
desenvolvimento do concelho. Contudo, no ano de 2015, as transferéncias do OE para
a autarquia terdo um aumento de cerca de 280.000 € que nos apraz registar.
Continuaremos a lutar, como fizemos ao longo do mandato autdrquico anterior, contra
o desemprego e a perda de populagdo. Também ndo abdicaremos das obras que
consideramos fundamentais para Terras de Bouro, mas estamos fortemente
condicionados aos apoios financeiros do Quadro Estratégico Comum (QEC) — Fundos de
Investimento Comunitario. De forma clara: sem fundos financeiros comunitarios nao

teremos capacidade de executar obras de grande relevo.

As nossas propostas de atividades e projetos assentam no diagndstico das
necessidades que vamos fazendo para o nosso concelho. Continuaremos a apostar nas
obras que possam promover a melhoria da qualidade de vida e o bem-estar das

populagdes.

Continuaremos a trabalhar para valorizar o nosso concelho e construir um futuro
melhor para todos. Sabemos que isso sé é possivel com o esforco, o empenho, a

determinacdo e o rigor nas op¢des e nas despesas por parte das Assembleias e Juntas
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de Freguesia, da Assembleia Municipal e da Camara Municipal. Por isso, é nosso objetivo
estratégico continuar a valorizar o papel das Juntas de Freguesia e da Assembleia
Municipal na construgao de um concelho mais préspero. Manteremos com as Juntas de
Freguesia um didlogo constante e facultaremos o apoio técnico e financeiro necessario
a concretizacao das obras prioritarias num contexto de crise. Continuaremos a solicitar
a Assembleia Municipal a discussdo dos assuntos que considerarmos de interesse para

as populacdes e para o futuro do concelho.

A nossa atuagdo sera objeto de monitorizacdo e avaliagdo permanente,
ajustando-a a novas realidades e necessidades que, certamente, surgirdo ao longo do

ano de 2015.

Terras de Bouro, 30 de outubro de 2014

O Presidente da Camara Municipal

(Joaquim José Cracel Viana)
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2. GRANDES OPCOES DO PLANO

As Grandes Opcdes do Plano para o ano de 2015 assentam nos seguintes
objetivos estratégicos que desde o inicio da nossa gestdao autarquica definimos para o

nosso concelho:
- Continuar o esforgo de equilibrio das contas do Municipio;
- Promover o emprego;
- Combater a perda de populacao;
- Melhorar a qualidade de vida e o bem-estar das populagdes;
- Tornar o concelho atrativo ao investimento privado;

- Promover o desenvolvimento econémico do concelho alicergado no turismo e

na agricultura;

- Dinamizar cada vez mais os edificios e as estruturas municipais: Centro de
Animacdo da Vila Termal do Gerés, Centro Nautico de Rio Caldo, Postos de Turismo,
Museus, Centros Interpretativos, Piscinas Municipais, Casa dos Bernardos, Espagos

Publicos, etc.

Face a estes objetivos estratégicos, continuaremos a apostar na melhoria das
acessibilidades, na eficiéncia do abastecimento domiciliario de agua e do saneamento
basico, no apoio a construcdo de habitacdo propria para jovens e grupos carenciados,
no apoio aos agricultores, empresarios, jovens e idosos, na requalificacdo de espagos
publicos, na recuperacdo do patrimonio histérico e cultural, na dinamizacdo social,
cultural e desportiva, na dinamizagao do turismo, na promog¢ao do concelho, na atracao

de investidores, no equilibrio entre as receitas e as despesas do Municipio.

A respeito da situagao econdmica e financeira do Municipio, importa referir que,
ao longo da nossa gestdo autarquica, reduzimos o tempo médio de espera dos
fornecedores e empreiteiros para pagamento dos seus servicos, mesmo tendo havido
uma reducdo significativa da receita municipal proveniente das transferéncias do

Orcamento de Estado para o nosso Municipio. Salientamos, com agrado, que, em 2015,
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essas transferéncias terdao um acréscimo de cerca de 280.000 € que permitirdo a
concretizacdo de alguns investimentos. Reduzimos, em apenas cinco anos, o montante
da divida de médio e longo prazo em 2.062.779,13 €, o que significa uma reducdo de
37,81%. No final do terceiro trimestre de 2014, a divida municipal de médio e longo
prazo era de 3.392.738,81 €, o que acarretard uma despesa em juros e amortizagées, ao
longo do ano de 2015, no montante de 373.884,87 €. E nosso propdsito, ao longo de
2015, apesar de ja termos atingido um desempenho globalmente positivo, continuar a
reduzir a divida de médio e longo prazo e a reduzir o espago temporal das transferéncias
para as Juntas de Freguesia e para outras Instituicdes dos montantes deliberados para

obras e outros apoios financeiros.

Em tempo de crise econdmica e de contencdo orcamental, temos conseguido
melhorar e equilibrar as contas do Municipio. Contudo, a situacao financeira do
Municipio continua a exigir dos autarcas a selecdo criteriosa das obras prioritarias e com
possibilidades de se concretizarem e de serem pagas dentro dos prazos exigidos pela Lei

dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.

Procurando responder as necessidades prioritdrias da popula¢cdo e tendo em
consideragdo o contexto de crise que nos afeta (crise econdmica, social e orcamental) e
a indefinicdo do Quadro Estratégico Comum (QEC) — Fundos de Investimento
Comunitario, apresentamos de seguida as atividades e iniciativas que pretendemos

realizar ao longo de 2015.

EMPREGO

0O nosso concelho, apesar de possuir potencialidades Unicas sobretudo ao nivel
do turismo, apresenta sérios constrangimentos em termos de atra¢cdo econdmica e
consequente criagdo de emprego, que resulta das fracas vias de acesso aos grandes
centros urbanos e dos condicionalismos impostos por vdrios regulamentos do

ordenamento do territdrio (POPNPG, POAC, REN, RAN, REDE NATURA 2000).

Concorre também para aumentar as dificuldades de criacdo de emprego a atual

crise econdmica do pais, sujeito a um programa de ajuda financeira externa imposto
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pela Troika, onde o investimento publico praticamente ndo existe e o investimento

privado estd bloqueado por falta de crédito bancario.

O desemprego é, sem duvida, a principal consequéncia da crise econémica que
assola o pais. A falta de emprego no pais e no nosso concelho tem provocado o éxodo
da populagdo, particularmente dos jovens que procuram solugdes para a vida noutras

paragens, sobretudo no estrangeiro.

Apesar das dificuldades neste dominio, ndo nos alhearemos dos problemas da
falta de emprego e do rendimento econdmico das familias. Com o objetivo de atenuar
as dificuldades econdmicas dos municipes, sobretudo dos desempregados,

concretizaremos as seguintes atividades e medidas:

- Contactos e incentivos aos empresarios para investirem no nosso concelho em

diversas areas (turismo, agricultura, comércio, industria, etc.);

- Apoio técnico e financeiro na elaboracdo de projetos para candidaturas a

fundos comunitdrios no ambito da agropecudria e do turismo rural;

- Incremento da atividade turistica, alavanca da economia do concelho, através

de varias iniciativas e atividades que apresentamos mais a frente, em capitulo préprio;

- Manutenc¢do da eficacia do Gabinete de Apoio ao Agricultor. Através deste
gabinete, entram no concelho muitas centenas de milhares de euros para apoiar os

nossos agricultores e melhorar a qualidade de vida das suas familias;

- Apoio e integragao de alguns municipes como trabalhadores da autarquia, ao

abrigo do Regulamento de Apoio a Estruturas Sociais Desfavorecidas;

- Divulgacdo e concretizacdo de medidas de apoio ao emprego e de qualificacdo

profissional, através do Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP);

- Promocao de emprego e de ocupacao de jovens através de Contratos Emprego-

Insercdo e Estagios Profissionais;
- Promocao e apoio a cursos de Educac¢do e Formacgao de Adultos;

- Apoio ao empreendedorismo de base local em Terras de Bouro.
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ACAO SOCIAL

Além do emprego e do rendimento econdmico das familias, outra grande
preocupacdo das nossas decisdes politicas, ao longo de 2015, centrar-se-4 na «Agado

Social».

Tudo se exige a Camara Municipal, muito mais em momentos de crise como

aqueles que estamos a viver, pois é o érgdo de poder mais proximo dos cidadaos.

Conhecemos as dificuldades e o sofrimento de muitas pessoas e familias e ndo

ficdmos nem ficaremos indiferentes. Assim:

- Apoiaremos as familias carenciadas na melhoria das condigdes de
habitabilidade (elabora¢do de projetos, cedéncia de materiais, apoio financeiro para

obras, etc.);

- Reabilitaremos edificios publicos para habitag¢ao social, nomeadamente escolas

primarias desativadas;

- Apoiaremos o pagamento de rendas da habitacdo a familias socialmente

desfavorecidas;

- Manteremos a dinamica da loja social que tem dado importante apoio ao nivel

do vestuario, mobilidrio, alimentos, brinquedos, etc.;

- Continuaremos a concretizacdo do Plano Municipal para a lgualdade de

Géneros;

- Continuaremos a parceria, através de protocolo, com o Instituto de Reinsercao
Social, acolhendo e acompanhando pessoas com condenagdes pelos Tribunais para

executarem trabalhos a favor da comunidade;

- Manteremos o protocolo com o Instituto de Seguranga Social, assumindo
alguns servicos, nomeadamente na acdo social, RSI e PCAAC (Programa Comunitdrio de

Ajuda Alimentar a Carenciados);

- Continuaremos a organizar um conjunto de atividades ludicas, culturais e de

lazer com idosos, no dmbito do projeto municipal “Envelhecer a Sorrir”;
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- Manteremos a parceria no projeto supramunicipal “Bem Envelhecer”,
promovido pela EAPN (Rede Europeia Anti-Pobreza), organizando e participando num

conjunto de atividades ludicas, culturais e de lazer com os idosos;

- Promoveremos atividades recreativas e culturais com os idosos do concelho,
destacando-se os encontros de convivio e confraternizagdo, as colénias de férias e o

Encontro Anual da Pessoa ldosa;

- Dinamizaremos atividades ludicas, culturais e de lazer com os idosos através do

Centro Municipal de Valéncias de Apoio a Comunidade;
- Promoveremos a Coldnia de Férias Sénior;

- Apoiaremos e integraremos como trabalhadores na autarquia, ao abrigo do

Regulamento de Apoio a Estruturas Sociais Desfavorecidas, alguns municipes;
- Manteremos a parceria com o Instituto Habitat;

- Prestaremos o apoio técnico e financeiro a todas as Instituicbes de

Solidariedade Social do concelho;

- Continuaremos a prestar apoio na area de enfermagem as IPSS do concelho,

através do centro Municipal de Valéncias de Apoio a Comunidade;

- Apoiaremos, através do Banco Local de Ajudas Técnicas, pessoas dependentes
com equipamentos e produtos de apoio (cadeiras de rodas, camas articuladas,

andarilhos, etc.).
Acao Social Escolar — Apoio a criangas e jovens

Continuaremos a oferecer a todos os alunos do 1.2 ciclo do 1.2 escaldo de abono
a totalidade dos manuais escolares (trés manuais e respetivos cadernos de apoio). Aos
alunos do 2.2 escaldo de abono serao atribuidos dois manuais escolares e respetivos

cadernos de apoio.

Ofereceremos todo o material de papelaria e desgaste (papel, tintas, lapis,
marcadores, tinteiros, etc.) para as atividades escolares, Iudicas e expressivas do 1.2

ciclo.

10



Documentos Previsionais
2015

Continuaremos a garantir os transportes escolares gratuitos a todos os alunos
gue frequentam o ensino pré-escolar e o ensino bdsico e aos alunos com necessidades
educativas especiais. Devemos salientar que todas as criangas com NEE, sobretudo as
de maior dependéncia, continuardo a ser transportadas nas viaturas do Municipio
gratuitamente. Comparticiparemos o valor do passe escolar aos alunos que frequentam
o ensino secundario ou profissional e asseguraremos regularmente o transporte
gratuito a todos os alunos para a realizacdo de visitas de estudo, atividades desportivas,

culturais e ludicas.

Continuaremos os apoios no ambito das refei¢cdes escolares do 1.2 ciclo. A todos
os alunos do ensino pré-escolar e do 1.2 ciclo sera garantida a Componente de Apoio a
Familia (refeicGes e prolongamento de horario), com especial apoio do Municipio no
servico de refei¢cbes a todas as criangas no préprio estabelecimento de ensino, nos

transportes e em materiais.

Em colaboragdao com o Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro, o Municipio
participara em varios eventos e atividades que serdo abordados no capitulo Cultura e

Educacao.

O Municipio, com a colaboragdo de algumas Juntas de Freguesia e através do
Centro Municipal de Valéncias de Apoio a Comunidade, continuara a promover o “ATL
de Verao” e atividades nas férias escolares para as criangas do ensino pré-escolar e do
1.2 ciclo, proporcionando-lhes gratuitamente iniUmeras atividades desportivas, ludicas e
culturais (ex: idas a piscina, a praia, passeios de barco, visita a museus, convivios com
idosos, etc.), bem como o transporte e a merenda da manha e da tarde. Esta iniciativa
do Municipio sera um importante apoio para os pais que necessitam de trabalhar

durante o verao e as férias escolares.
O Municipio promovera também a Coldnia de Férias “JUnior” na praia.

Os nossos jovens que frequentam o ensino superior continuardo a usufruir de

varios apoios do Municipio, de acordo com o Regulamento Municipal para o efeito.
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Através da Comissao de Protecao de Criangas e Jovens (CPCJ), continuaremos a
acompanhar diversas situacGes de criancas e jovens em risco (v.g., abandono e

negligéncia parental; violéncia doméstica; abandono ou absentismo escolar, etc.);

Disponibilizaremos ainda servicos municipais de apoio psicoldgico e
psicopedagdgico a todos os alunos que necessitarem destes servigos, através do Centro

Municipal de Valéncias de Apoio a Comunidade.
Programa de Apoio a Natalidade

Como incentivo ou apoio a natalidade, o Municipio continuara a oferecer as
vacinas nao incluidas no Plano Nacional de Vacinacdo (PNV), nomeadamente a vacina
pneumocdcica e a vacina rotavirus. Estas vacinas podem ser substituidas na totalidade
ou em parte por artigos de puericultura, bens alimentares e de higiene para bebés. Para
operacionalizarmos este apoio, manteremos os protocolos com as farmacias do
concelho, pois os artigos s6 poderdo ser adquiridos nestas farmacias. Assim, além de
ajudarmos os pais e os bebés, apoiamos a economia local. Estd prevista uma alteragao

ao Regulamento de Apoio a Natalidade de modo a incluir novas vacinas.

JUVENTUDE

Um dos graves problemas do nosso concelho é a falta de respostas aos anseios
dos jovens. Por isso, os jovens fogem e a populagao diminui e envelhece. Procuraremos

atenuar esta preocupante situacdo através das seguintes iniciativas:
- Dinamizagao do Conselho Municipal da Juventude;

- Dinamizar o Gabinete de Insercdo Profissional como uma estrutura de apoio

aos Jovens;
- Criacdo do Gabinete de Apoio a Juventude e ao Associativismo:

- Orientar e apoiar os jovens na procura de emprego e na criacdo de
empresas;
- Desenvolver atividades de ocupacdo de tempos livres;

- Divulgar e incentivar o uso do «Cartdo Jovem Municipal» que
possibilitara descontos na utilizacdo das valéncias e das estruturas municipais.

12
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- Dia Municipal da Juventude e do Associativismo (1.2 sdbado de junho): convivio

formativo no ambito do patrimdnio cultural, histérico, ambiental, etc. do concelho;
- Langamento do concurso concelhio de empreendedorismo e ideias de negdcio.

O Municipio manterd os varios apoios para a fixacdo de jovens, como a
elaboragao gratuita de projetos para habitacdo e para estruturas que, no ambito do

empreendedorismo, possam criar emprego, reduzindo as taxas municipais.

TURISMO

O turismo surge como uma oportunidade estratégica para o desenvolvimento

econdmico e criacao de emprego.

Terras de Bouro e o Gerés formam um territério de turismo Unico, com uma
mistica impar, conjugando a diversidade paisagistica, cultural e patrimonial e a
capacidade de resposta em dareas fundamentais como o termalismo e o bem-estar, a

hotelaria, a restauragao e o lazer.

O Gerés é uma das maiores referéncias no turismo nacional, sobretudo no
turismo de saude e bem-estar e no turismo de natureza, pela histéria e proje¢do das
Termas do Gerés e pelo valor natural e paisagistico do Parque Nacional da Peneda-

Gereés.

Parte significativa da populagdo do concelho vive direta ou indiretamente do
turismo através do trabalho nas termas, nos hotéis, nas casas de turismo rural, nos
restaurantes, nos parques de campismo, nas empresas de animacdo turistica, no

artesanato, etc.

A via romana — Geira — que atravessa o concelho, reconhecida pelo Governo
como Monumento Nacional, deve assumir-se cada vez mais como patrimoénio histdrico
e cultural e como recurso turistico. Nesse sentido, estaremos atentos ao Quadro
Comunitario de Apoio para a apresentacao de candidaturas no ambito da preservagdo

e divulgacdo deste recurso.

O turismo é, pois, um desafio presente e futuro!

13
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Para favorecer a atividade turistica e divulgar o nosso concelho, apostaremos na
dinamizagao das estruturas municipais: os Postos de Turismo de Rio Caldo e do Gerés
continuardo abertos todos os dias da semana e com prolongamento de horario ao fim
de semana, durante o periodo de verao; o Nucleo Museoldgico e a “Porta do PNPG” no
Campo do Gerés assumirao um papel ativo de atragdo de visitantes, através de diversas
atividades culturais e recreativas, exposicdes e comemoracdes; o Centro Nautico de Rio
Caldo, o Centro de Animacdo Termal do Gerés, a Casa dos Bernardos e o Centro
Interpretativo da Rota dos Moinhos, em Santa Isabel do Monte, continuardao a ser

espacos municipais importantes para a dinamizacao do turismo.

A Galeria dos Milidrios esta concessionada a um particular que explora o bar da
Fronteira da Portela do Homem. O Centro Interpretativo do Garrano, também
concessionado a uma empresa concelhia de animacgdo turistica, esta a necessitar de
algumas intervencdes de modo a promover a sua total utilizacdo. E um desafio que

gueremos resolver ao longo de 2015.

Além da dinamizacdo das estruturas municipais, apostaremos na divulgacdo do
nosso concelho nos meios de comunicagao social e nos postos de turismo das principais
cidades do norte do pais. Participaremos em feiras e eventos ligados ao turismo: Bolsa

de Turismo de Lisboa e Feira de Produtos Regionais Portugueses, em Nanterre, Franca.

Promoveremos a divulgacdo da revista turistica municipal «A Descoberta do
Gerés/Terras de Bouro», agora em varios idiomas: portugués, francés, inglés, espanhol

e alem3do.

Apostaremos na animacdo turistica através de parcerias e protocolos com
instituicdes e associacdes do concelho, como a Associacdao Gerés Viver Turismo e a
ATACE: trilhos pedestres, animacdo turistica, atividades culturais, desportivas e

recreativas, etc.
Outras iniciativas municipais de promocao do turismo:

- Organizacdo de eventos: Gerés Romantico, Animacdo de Verdo, Festas
Concelhias, Abertura da Epoca Termal, Feira de S. Martinho e Encontro Nacional de

Poetas;
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- Promogdo da gastronomia: Fim de Semana Gastrondmico, Feira do Cabrito

Bioldgico da Serra do Gerés, Feira da Chanfana de Cabra da Ermida;
- Preocupacgao com a higiene dos espacgos publicos (limpeza e recolha do lixo);

- Incentivo e apoio a construcdo de estruturas turisticas por parte de entidades

particulares (candidaturas através da ATAHCA);

- Apoio a organizagao de eventos: Subida da Vezeira; Provas desportivas

(ciclismo, BTT, TT);

- Valorizagao do Conselho Municipal de Turismo de Terras de Bouro: um 6rgao
com carater eminentemente consultivo, que coopera na politica municipal de turismo,
apresentando propostas, e promove a criacgdo de condi¢gdes para estimular o

desenvolvimento da atividade turistica no nosso concelho.

- Continuar a concretizagdo do Plano de Valorizagdo Turistica de Terras de
Bouro, solicitado pelo Municipio a uma empresa creditada para o efeito (NML — Projetos
e Desenvolvimento Turistico). Esse Plano de Valorizagao Turistica aponta os produtos
turisticos estratégicos, a oferta turistica (alojamento, restaurantes, trilhos pedestres,
animacao turistica, recursos turisticos), a procura turistica, a gestao turistica interna na
Camara Municipal e com as empresas e institui¢des, a comunica¢do e a aposta na marca
GERES, os suportes de comunicacdo online. Apresenta vdrias propostas, como a
melhoria da sinaliza¢3do turistica, a certificacdo do territério, a mobilidade, a melhoria
da animacdo turistica, a alteracdo da gestdo e da comunicacdo interna por parte da
Camara Municipal (criacdo do gabinete de Turismo), etc. E um documento fundamental

para melhorarmos a dindmica do Turismo no nosso concelho que estamos a concretizar.

AGRICULTURA, PECUARIA E SILVICULTURA

Assumimos o setor agricola como um vetor fundamental de emprego e de
economia familiar. Temos no nosso concelho muitas familias que vivem dos

rendimentos do trabalho na agricultura, pecuaria e silvicultura.
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Para podermos apoiar eficazmente o setor agricola, manteremos a dinamica do
«Gabinete de Apoio ao Agricultor» que tem sido um éxito e que oferece os seguintes

servigos de forma gratuita:

- Candidaturas a apoios financeiros, elaboracdo de candidaturas de projetos,
programas de formacdao e informagdo, apoio juridico, organizagdo de eventos

(concursos, exposicdes, visitas, acées de formacao, etc.).

O GAA tem um protocolo com a Associacdo de Jovens Agricultores de Portugal
(AJAP) cujo principal objetivo é apoiar os agricultores. Com este protocolo, o GAA
assume-se também como uma delegacdo da AJAP, apoiando todos os jovens que

desejem desenvolver projetos agricolas, de pecudria e de silvicultura.

Este Gabinete, através das candidaturas para ajudas ao rendimento, ajudas
animais (bovinos, ovinos e caprinos), apoio ao pastoreio extensivo, medidas agro e silvo-
ambientais e manutengdao da atividade agricola em zonas desfavorecidas, tem

contribuido para a entrada no concelho de muitas centenas de milhares de euros.

ACESSIBILIDADES

Uma boa rede de vias municipais e nacionais é fundamental para o
desenvolvimento e o bem-estar das populacdes. Propomo-nos executar as seguintes

obras, estando muito dependentes dos fundos comunitarios:
- Acessos aos lugares de Pergoim e Ermida;
- Pavimentacdo de diversos acessos e ruas em varias freguesias;

- Preservacdo de todas as vias no interior do concelho;

URBANISMO, PLANEAMENTO E HABITAGAO

Vivemos no nosso concelho e no pais uma crise de construcdo de habitacdo. As
limitagdes impostas no acesso ao crédito bancdrio, provocadas pela crise financeira que

0 pais atravessa, acrescidas pelos regulamentos de ordenamento do territério do nosso
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Municipio, tém contribuido significativamente para a crise de habitacdo que

atravessamos.

No dominio do urbanismo e planeamento, empenhar-nos-emos na revisdao do
atual Plano Diretor Municipal (PDM) e tudo faremos para concretizar essa revisdo. Da
parte do Municipio o trabalho estd concluido, faltando a validagdo da nossa proposta

por entidades externas para que o documento seja colocado em discussao publica.

Disponibilizaremos lotes de terreno do Municipio para a construcao de habitacdo

para jovens.

Apoiaremos as familias com dificuldades econdmicas e todos os jovens e casais
jovens do concelho, através da oferta de projetos de arquitetura elaborados pelo
Gabinete de Apoio ao Municipe (GAM) e da reducdo do valor das taxas e licengas de

construgao.

O Gabinete de Apoio ao Municipe continuard a elaborar projetos para obras

particulares, para as Juntas de Freguesia e outras Institui¢cdes do concelho.

REQUALIFICACAO DE ESPACOS PUBLICOS

Procederemos a requalificacdo de varios espagos publicos, o que evidencia a
nossa preocupacdo no adorno do concelho e em contribuir para o bem-estar das
pessoas residentes e das que nos visitam. Destacamos o arranjo urbanistico da rua da
Geira (continuacdo da pavimentacdo em paralelo), no Campo do Gerés; o arranjo
urbanistico do largo da Igreja Paroquial, em Chorense; a requalificacdo do lugar de
Cortinhas, em Brufe (2.2 fase); a requalificacdo do largo do Calvario, em Covide; a
requalificacdo do espaco envolvente a capela de Santa Eufémia, em Covide; o arranjo
urbanistico do espaco exterior da capela de S. Miguel, o Anjo, em Guardenha; a
construcdo de um parque de lazer junto ao rio Homem, em Moimenta; a requalificacdo
urbanistica do lugar da Seara de Baixo e do largo junto a EN, em Parada, em Rio Caldo;
a construcdo de um parque infantil e de manutencdo fisica na Vila do Gerés; e a
construcdo de um passeio ao longo da estrada municipal entre a Ponte de Rio Caldo e a

Vila do Gerés (1.2 fase).
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AGUA E SANEAMENTO

O abastecimento domicilidrio de dgua é um direito basico das populagdes. Temos
resolvido varios problemas neste ambito, sobretudo problemas que surgem durante o
verdo, em varias freguesias, o que acarretava e ainda acarreta situacdes intoleraveis
para os municipes. Para resolver de vez as situagdes preocupantes que ainda subsistem,
continuaremos a reformulacdo ou ampliacdo da rede de abastecimento de dgua e o

reforco das captac¢des de agua em diversas freguesias, substituindo os reservatérios.

Quanto ao saneamento bdasico, a nossa preocupacdo ira para as freguesias e
lugares onde os sistemas ja ndo se mostram eficazes, como sdo os casos do Campo do
Gerés, de Admeus, em Vilar da Veiga, e da sede do concelho. Temos apelado a resolugdo
destes problemas ambientais por parte dos organismos publicos e proposto a abertura
de candidaturas ao QEC/Portugal 2020, uma vez que s6 com fundos comunitdrios
teremos condic¢des financeiras de executar obras de melhoria e alargamento da rede de

saneamento basico.

AMBIENTE E PATRIMONIO NATURAL

A preservacgdo do ambiente tem sido uma preocupacao constante do Executivo
Municipal. Neste sentido, continuaremos a apoiar todas as iniciativas e atividades no
ambito da educa¢do ambiental promovidas na Porta do PNPG do Campo do Gerés, pelas
escolas do concelho ou de outros concelhos. Com o objetivo de educarmos as nossas
criangas e jovens para os valores da cidadania, celebraremos o Dia Mundial do Ambiente
e o Dia Mundial da Floresta, contando sempre com a colaboracdo do Agrupamento de

Escolas de Terras de Bouro.

Promoveremos parcerias com outras entidades (EDP, AMO, etc.) para as
atividades de reflorestacdao das areas ardidas e limpeza de plantas invasoras no nosso

concelho e participaremos em projetos como «Limpar Portugal».

Apostaremos na limpeza e higiene de espacos publicos, como parques de

merendas e de lazer.
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Continuaremos disponiveis para colaborar, como até aqui, com recursos
financeiros, técnicos e humanos, nas tarefas de preservacdo do nosso patrimdnio

ambiental.

Procuraremos resolver graves problemas ambientais provocados pelo mau
funcionamento das ETAR em alguns locais do concelho, sobretudo no Campo do Gerés,
no lugar de Admeus, em Vilar da Veiga, e na sede do concelho. Como foi referido atras,
esperamos a abertura de candidaturas ao QEC/Portugal 2020, uma vez que s6 com
fundos comunitarios teremos condi¢des financeiras de executar obras de melhoria e

alargamento da rede de saneamento basico.

PATRIMONIO EDIFICADO E IMATERIAL

Todos temos a obrigacdo de respeitar e preservar o patriménio publico edificado
e imaterial do nosso concelho. A Camara Municipal tem de ser o garante dessa

preservagao e, por isso, prestara o apoio técnico e financeiro na:

- Conservacdo do patriménio edificado concelhio, constituido pelas igrejas,

capelas, espigueiros, cruzeiros, eiras, pontes, moinhos, lagares, etc.;

- Recuperacdo das escolas primarias para sedes de Associa¢des ou Instituicdes,
para atividades das Juntas de Freguesia, para museus locais, para salas de atividades

educativas, sociais e culturais, etc.;

- Preservacao e divulgacdo do patrimdnio cultural imaterial de Terras de Bouro.
As nossas tradicOes, o folclore, os saberes populares, as linguas e dialetos, as lendas, os
contos e as histérias, a religido e diversas manifestacées culturais, transmitidas
oralmente de geracao em gerac¢ao, devem ser preservadas e divulgadas em documentos
(livros) que recolham esse patriménio. E nosso propdsito continuar a publicacdo de
obras sobre o nosso concelho. Nos ultimos quatro anos, publicAmos varias obras sobre

pessoas, histdrias, poesias, lendas e contos, costumes, geografia, etc. de Terras de

Bouro. Queremos continuar a enriquecer o nosso espélio cultural.
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CULTURA, EDUCAGAO E RECREIO

No dominio da cultura, dinamizaremos atividades nos Museus de Vilarinho da
Furna e da Geira, apoiaremos os grupos de teatro do concelho, publicaremos obras

literarias e de preservacdo da histéria e da cultura do nosso concelho.

No dominio da educagdo, colaboraremos nas atividades educativas das nossas
escolas e Agrupamento de Escolas; melhoraremos as condi¢des fisicas de ensino e de
aprendizagem nas escolas através da execucdo de obras e de fornecimento de materiais;
organizaremos o0s transportes escolares e apoiaremos os alunos como ja foi

referenciado no capitulo “A¢do Social Escolar”.

Através do Centro Municipal de Valéncias de Apoio & Comunidade, a funcionar
nas duas vilas do concelho, continuaremos a proporcionar atividades de apoio ao estudo
a todos os alunos dos trés ciclos do ensino basico. Continuaremos a dinamizar atividades
no ambito do ensino da musica, nomeadamente o curso livre de guitarra e de

concertina.

As inumeras festas religiosas nas freguesias e as Festas Concelhias assumem um
cardter iminentemente recreativo, embora sejam marcadas pela nossa cultura popular
de minhotos: o folclore, o arraial profano e a religido sempre andaram de maos dadas.
No sentido de contribuirmos para a preservacdo das tradicGes culturais e religiosas,
apoiaremos as comissdes de festas de cada freguesia do concelho (uma festa por
freguesia) que contratem grupos musicais ou ranchos folcldricos concelhios, através da

atribuicao de um apoio financeiro de 400,00 €.

As festas populares sdo também um excelente cartaz turistico, que trazem ao
concelho milhares de visitantes, contribuindo para a dinamiza¢do da economia local.
Podemos afirmar que as Festas Concelhias em honra de S. Brds sdo o maior
acontecimento popular e recreativo do nosso concelho. Por isso, a Camara Municipal
assume a organizacao destas Festas e empenha-se no seu éxito. O orcamento municipal
obriga a contencdo na despesa, mas as Festas Concelhias continuardo a manter um nivel

elevado no seu programa de animacao.
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Realizaremos o Encontro Concelhio de Cantares de Natal e Reis, o Dia
Internacional dos Museus, o Encontro de Tocadores de Concertina e Cantares ao
Desafio, o Encontro Nacional de Poetas no Gerés, as Comemoragdes do Dia do Municipio

e a Feira de S. Martinho, eventos que marcam e divulgam as nossas tradi¢des culturais.

DESPORTO E TEMPOS LIVRES

No sentido de fomentar a pratica desportiva e a formacdo humana que essa

pratica encerra e transmite, concretizaremos as seguintes iniciativas e atividades:

- Apoio financeiro aos clubes do concelho que fomentam a pratica desportiva
regular e federada (G. D. Gerés, A. D. Terras de Bouro, G. D. Rio Caldo e Associac¢do Lirio

do Gerés);

- Colaboraremos na organiza¢do ou apoiaremos varios eventos desportivos no
concelho: Torneio Concelhio de Futsal, Ultra Trail Geira — Via Romana, Provas de BTT,
Prova de TT “A Descoberta do Gerés por maus caminhos”, provas de ciclismo (Gerés

Granfondo Cycling Road), provas de atletismo (Gerés Trail Adventure), etc.
- Requalificagdo de espacos desportivos e estruturas de apoio;

- Continuacgdo do programa infanto-juvenil durante as férias escolares (ATL).

PROTEGAO CIVIL, SEGURANGA E TRANSITO

A extensa e valiosa mancha florestal do nosso concelho exige de todos os
cidaddaos um comportamento ativo e uma atenc¢ao especial aos incéndios florestais. Ao
longo dos ultimos anos e no futuro, a autarquia manteve e manterd uma atitude de
apoio e de colaboragdao com todas as entidades que operam no nosso territdorio no
dominio da preservacdo e do combate aos incéndios. E sempre com grande apreensio

e angustia que vivemos cada época de verao!

Através do Gabinete de Protecdao Civil do Municipio, continuaremos o
acompanhamento de simulacros realizados por diversas entidades, o tratamento de

dados relativos a incéndios e acidentes rodoviarios ocorridos no Municipio de Terras de
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Bouro e a participagao nas reunides distritais da Prote¢dao Civil e da Seguranga

Rodoviaria.

Através dos dois placards eletrénicos colocados um na sede do concelho e outro
em Rio Caldo, divulgaremos situacdes de risco e apelaremos ao comportamento civico

das pessoas, tendo em vista a prote¢dao do nosso patrimoénio natural e florestal.

O Municipio continuard a apoiar, através de um protocolo com a Associacao
Florestal do Cavado, o funcionamento de uma brigada de sapadores florestais que

trabalha na prevencao de riscos de incéndio e na preservagao da natureza.

Relacionado com a seguranca e os direitos das pessoas, sobretudo no dominio
da justica, o Municipio possui um Julgado de Paz que tem resolvido inUmeras situa¢des

de conflito entre municipes.

Relativamente ao ordenamento do transito, sobretudo do estacionamento, as
medidas ja tomadas nos anos anteriores, como a colocacao de parcometros na sede do
concelho e a criagdo de locais de estacionamento, tém dado bons resultados. Sado, pois,

medidas que devem continuar ao longo de 2015.

SAUDE E BEM-ESTAR
Neste dominio concretizaremos as seguintes medidas:

- Colaboracao, através de meios humanos e viaturas, com o Centro de Saude na
prestacdo de cuidados médicos e de enfermagem ao domicilio, mantendo um étimo

espirito de cooperagdo com o Centro de Saude do concelho;

- Asseguraremos o transporte gratuito as criancas acompanhadas pela Comissao

de Protecdo de Criancgas e Jovens (CPCJ) para consultas médicas em clinicas e hospitais;

- Asseguraremos o transporte gratuito a todas as pessoas para a realiza¢do de

rastreios de saude desenvolvidos no concelho;

- Colaboraremos nos projetos direcionados para as criangcas e jovens,

nomeadamente projetos de saude e de educacao;
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- Prestaremos apoio psicossocial e de terapia da fala nas escolas, no Centro
Municipal de Valéncias de Apoia a Comunidade Local e nos Centros Sociais e de

Solidariedade Social;

- Apoiaremos, através do Banco Local de Ajudas Técnicas, pessoas dependentes
com equipamentos e produtos de apoio (cadeiras de rodas, camas articuladas,

andarilhos, etc.).

Lamentamos que, devido a falta de médicos, os servicos de salude no concelho
ndo possam atingir a qualidade e as respostas que as pessoas merecem. Reconhecemos,
contudo, o excelente trabalho realizado pelos profissionais de saude existentes no

Centro de Saude.

Congratulamo-nos com a conclusdo das obras no Centro de Saude de Terras de
Bouro e com a entrada em funcionamento desse Centro, agora com mais e melhores
condicGes para os utentes e para os profissionais de saude, e continuaremos

empenhados na melhoria das condi¢des do Centro de Saude de Rio Caldo.

SERVICOS MUNICIPAIS

Para melhorar a eficacia dos servicos municipais, continuaremos o processo de
modernizacdo da gestdo e administracdo municipal, através da simplificacdo dos

procedimentos e do maior aproveitamento das novas tecnologias.

Procurando servir cada vez melhor os municipes, reforcaremos a dindmica do

balcdo Unico de atendimento e disponibilizaremos os seguintes servigos:

- Centro Municipal de Valéncias de Apoio a Comunidade Local, a funcionar na
antiga escola primaria da sede do concelho e no Centro de Animacao Turistica do Gerés,
gue presta apoio aos municipes no ambito da enfermagem, terapia da fala, psicologia,
nutricdo, apoio ao estudo e desenvolve atividades educativas (aprendizagem da lingua
inglesa, ensino da musica) culturais, lidicas e desportivas para todas as idades,
prestando um apoio essencial aos alunos e as familias durante os periodos das férias

escolares (ATL);

23



Documentos Previsionais
2015

- Gabinete de Gestao da Qualidade e Auditoria Interna dos Servicos Municipais,

com Certificagao de Qualidade concedida pela APCER;

- Gabinete de Apoio ao Agricultor (GAA): elaboragdo de candidaturas e prestagado

de outros servicos no ambito da agricultura, pecuaria e florestas;
- Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia;
- Gabinete de Apoio a Juventude e ao Associativismo;

- Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento Estratégico: apoio a candidaturas
a fundos comunitdrios, ao empreendedorismo, a fixagdo de empresas, ao

desenvolvimento econdmico, etc.
- Gabinete Veterindrio Municipal;
- Gabinete Técnico Florestal e Protegao Civil;

- Gabinete de Gestdo de Fundos Comunitarios: elaboracdo e acompanhamento
do financiamento de candidaturas municipais no ambito do QEC (“Portugal 2020” e
“Norte 2020”) e apoio na elaboracdo de candidaturas de particulares aos fundos

comunitarios no ambito do PRODER, através da ATAHCA;

- Gabinete de Insercdo Profissional e Apoio a Juventude: apoio no emprego e
empregabilidade e na agdo social; promocgdo de iniciativas que visem a integracao de

cidaddos na vida ativa, informacdo e formacao profissional para desempregados; etc.

- Gabinete de Apoio ao Municipe (GAM): elabora¢do de projetos para municipes
carenciados e para Instituicdes (Juntas de Freguesia, Associacoes, Centros Sociais ou de
Solidariedade Social, etc.); projetos das casas mortuadrias; projetos de casas particulares

para pessoas carenciadas e jovens, etc.;

- Gabinete de Apoio ao Emigrante (GAE): presta apoio aos municipes emigrados
ou em vias de regressarem ao seu pais, em areas como a seguranca social, a equivaléncia
e/ou reconhecimento de habilitagbes académicas, assuntos de natureza juridica,

formacao profissional e legalizacdo de veiculos, entre outros;
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- Gabinete de Apoio Juridico (GAJ): presta informacgdes e apoio aos municipes em
situacOes de interpretacdo das leis e situacdes administrativas, na apresentacdo de

exposicoes, nos diferendos e conflitos provocados por obras particulares, etc.

- Gabinete de Servicos Municipais de Apoio ao Consumidor: disponibiliza apoio
na media¢do de conflitos de consumo através da conciliagdo e arbitragem, apoio ao
sobre-endividamento, e informa os consumidores e agentes econdmicos dos seus
direitos e deveres sobre o mercado de produtos e servicos (protocolo com o CIAB:
Centro de Informacao, Mediagdo e Arbitragem de Consumo de Braga — Tribunal Arbitral

de Consumo).

Manteremos a descentralizacdo dos servicos municipais através das delegac¢des

da Camara Municipal em Rio Caldo e no Gerés.

3. OBRAS E PROJETOS MUNICIPAIS

Destacamos os projetos municipais que terdo ou poderdo ter uma influéncia

direta no Orcamento do Municipio no ano de 2015.
Candidaturas ao Programa Operacional Regional ON.2 — O Novo Norte
QREN 2007/2013

OBRAS APROVADAS

Encargos para Taxa de

Obra ou Projeto Valor elegivel 2 CMTB ST Observagoes
Valor Gerés-Xurés (projeto 56.115,00 € 15% 91% Em execugio
transfronteirigo)
Projeto da CIM
Mais eficiéncia na iluminacdo 257.075,55 € 15% 0% Cavado.

publica do Cavado Aprovado no

ON2.

Cavado Digital — SAMA (Sistema
de Apoio a Modernizagao 302.231,50 € 15% 30% Em execugdo
Administrativa)
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Obras previstas para 2015 sem fundos comunitarios

Obra ou projeto

Investimento
previsto

Localidade

Ponto de situagao

Casas mortuarias

170.000,00 €

Ribeira, Pereird, Gerés,
Campo do Gerés

Em execugdo ou em fase de
preparagdo do projeto

Requalificagdo de vias
municipais

300.000,00 €

Varias freguesias

Projetos elaborados

TOTAL

470.000,00 €

Projetos a aguardar abertura de candidaturas aos Fundos Comunitdrios:

“Norte 2020” - QEC 2014/2020

. Investimento Encargos -
Obra ou Projeto e para a CMTB Observagoes
Aguarda revalidagdo.
Projeto aprovado ha mais de seis
Parque da Vila de Terras de Bouro 1.271.881,94 € 15% € n?eses', € com execucao flna~nce|ra
inferior a 10%,; cf. Resolucdo do
Conselho de Ministros n.2
33/2012, de 15 de margo.
Ecovia Rio Caldo — Gerés: 1.690.000,00 € 15% Projeto elaborado
margens da albufeira da Canigada
Acude no Rio Homem 350.000,00 € 15% Projeto elaborado
Praia Fluvial do Alqueirdo 350.000,00 € 15% Projeto elaborado
Rede de Trilhos Pedestres 200.000,00 € 15% Projeto elaborado
Requalificacdo da Geira = Via 90.100,00 € 15% Projeto elaborado
Romana
Variante de Covide
(Eliminagdo de pontos negros no 300.000,00 € 15% Projeto elaborado
transito)
Outras Obras/Projetos

Importa referir que os cinco Municipios do Parque Nacional da Peneda-Gerés e
o ICNF elaboraram um “Plano de Ag¢ao” para o territdrio do Parque Nacional, que prevé
um investimento total de nove milhGes de euros. Para o territdrio do Municipio de
Terras de Bouro esta previsto um investimento de 1,5 milhdes de euros nas areas de
acessibilidades, preservacdo do ambiente, eficiéncia energética, mobilidade,
recuperacao do patriménio edificado e turismo. Este “Plano de Ac¢do” ainda nao tem

verbas disponiveis no novo Quadro Comunitario, mas, apds as reunidoes com o Sr.
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Presidente da CCDR-N e com o Sr. Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e

da Conservacdo da Natureza, é previsivel a sua concretizagao.

4. APOIO AS JUNTAS DE FREGUESIA

Continuaremos a celebrar contratos com as Juntas de Freguesia para a execug¢ao
de obras por administracdo direta ou por transferéncia para a respetiva Junta. A
resolucao dos problemas de abastecimento de dgua, a pavimentacao de diversas ruas e
vias de acesso, a seguran¢a rodoviaria, a requalificacdo de espacos publicos, a
construcdo de estruturas como casas mortudrias, sedes de Juntas e sanitarios publicos,
sdo as obras que merecerdo o apoio da Camara Municipal. Tendo em conta as obras
prioritarias destacadas nos Planos de Atividades das Juntas de Freguesia e reforcadas
nos contactos e nas reunides para a elaboracao deste Plano Anual de Atividades,
apoiaremos técnica e financeiramente as Juntas de Freguesia na realizacdo de diversas

obras.

5. POLITICA ORCAMENTAL

A situacdo financeira do Municipio, pelas razoes ja apontadas, obriga-nos e uma
politica rigorosa na execu¢do orgamental. Se o montante da receita diminui

significativamente, somos obrigados a reduzir a despesa. Assim, propomo-nos:
a) Executar as obras consideradas prioritarias;

b) Iniciar os projetos considerados prioritarios tendo em conta os objetivos estratégicos

para o nosso concelho;

c) Executar uma politica rigorosa de apoios econémicos (ver principios orientadores a

seguir apresentados);

d) Executar uma politica rigorosa de atribuicdo de subsidios (ver principios orientadores

a seguir apresentados);
e) Ndo aumentar as despesas com o pessoal;

f) Reduzir em cerca de 5% as despesas com o parque automovel;
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g) Reduzir em cerca de 5% as despesas com todos os eventos organizados pelo

Municipio.
Principios orientadores dos apoios econémicos para o ano de 2015

Tendo em vista uma reducdo da despesa e uma politica rigorosa e transparente
na atribuicdo dos apoios econdmicos para o ano de 2015, tragamos os seguintes

principios:
a) A Camara Municipal apoiara financeiramente:

- As pessoas e entidades abrangidas pelos regulamentos municipais ou
normativos em vigor (agao social escolar; atividades de enriquecimento curricular;
atividades de tempos livres; ensino especial; alunos carenciados do ensino superior;

incentivo a natalidade; etc.)

- As pessoas e entidades que apresentem obras literarias ou de investigacdo de
valor significativo para o concelho (por exemplo, a CM poderd apoiar a publicacdo de
obras de investigacdo e de estudo que contribuam para o enriquecimento do espélio

cultural, etnografico, toponimico, autdrquico, etc., do concelho).
Principios orientadores da atribuicdo de subsidios no ano de 2015

Tendo em vista uma diminui¢do da despesa e uma politica rigorosa na atribuicao

de subsidios para o ano de 2015, tracamos os seguintes principios:
a) A Camara Municipal subsidiara:
- Os Bombeiros Voluntarios de Terras de Bouro;
- As trés delegacgdes da Cruz Vermelha Portuguesa do concelho;
- As Institui¢des de Solidariedade Social do concelho;
- A Banda Musical de Carvalheira;

- Os Grupos, Clubes e Associacées com modalidades desportivas federadas e que

participem em campeonatos nacionais, regionais ou distritais;

- Todas as Associacbes, Grupos e Clubes do concelho, com objetivos culturais e

desportivos, sem fins lucrativos (exceto as atividades recreativas);
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- As comissOes de festas de cada freguesia: uma festa por freguesia. A Camara
Municipal apoiara, com um subsidio de 400,00 €, as comissdes de festas que contratem
grupos do concelho: banda musical de Carvalheira, ranchos folcléricos, grupos musicais

e corais, etc.;

- As institui¢cdes ndo sedeadas no concelho, mas que promovam atividades ou
iniciativas que o divulguem;

- Instituicdes de carater humanitario nao sedeadas no concelho.
b) A Camara Municipal ndo subsidiara:

- Qualquer atividade ou iniciativa de pessoas a titulo individual;

- As atividades recreativas de qualquer instituicdo ou associacdo (festas,

convivios, prendas, passeios, almocos e jantares, etc.);

- Qualquer atividade ou iniciativa das instituicbes e associagdes com fins

lucrativos.

c) As situagdes omissas serdo analisadas e avaliadas pelo Executivo e pela Assembleia

Municipal.

6. EXECUCAO DOS PROJETOS

A Camara Municipal seguira, para execugdo dos projetos constantes do presente
plano, as normas legais vigentes, valendo-se da Administracdo Direta, Ajuste Direto ou
Concurso Publico, previstos no Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, com as posteriores altera¢des e legislacdo

complementar.

A Camara Municipal poderd delegar nas Juntas de Freguesia a execucdo de
alguns projetos ou trabalhos de menor dimensdo, assegurando-lhes, nos termos do
artigo 122.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, o respetivo financiamento, para o
que se solicita a autorizagdo da Assembleia Municipal, nos termos da alinea k) do n.2

1, do mesmo artigo e diploma legal.
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Estes projetos referir-se-do a obras/intervengGes de caracter urgente e/ou de
menor dimensdo, a estabelecer-se por contrato interadministrativo, nos termos do
artigo 116.2 e seguintes da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para o que se propde,

como referéncia, um limite de 50.000,00 Euros, em termos de estimativa orcamental.

7. FINANCIAMENTOS

Tendo em consideracdo o Regime Financeiro das Autarquias Locais, o Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais e a distribuicdo no financiamento
assegurado ao Plano e despesas de funcionamento, foram tomadas como

contrapartidas as seguintes receitas:

1. Receita prépria do Municipio 1.643.950,00 € 19,55%
2. FEF (corrente e de capital), FSM e IRS 5.228.307,00 € 62,18%
3. Outras Transferéncias 1.083.030,00 € 12,88%
4. FEDER; PO-NORTE; FSE 452.410,00 € 5,38%
5. Empréstimos 10,00 € 0,00%
6. Reposicoes 5,00 € 0,00%

TOTAL DA RECEITA 8.407.712,00 € | 100,00%

As despesas com financiamento assegurado distribuem-se da seguinte forma:

1. Pessoal 4.496.612,00 € 53,48%
2. Encargos com Empréstimos 383.000,00 € 4,22%
3. Outras despesas de funcionamento 2.319.000,00 € 27,91%
4. Ativos Financeiros (FAM) 63.100,00 € 0,75%
4. Despesas de Plano 1.146.000,00 € 13,63%

TOTAL DA DESPESA 8.407.712,00 € | 100,00%

Receitas Proprias do Municipio

No célculo das receitas correntes, as importancias relativas aos impostos, taxas
e precos, foram calculadas segundo a média aritmética simples dos ultimos 24 meses,
conforme previsto, na alinea a) do ponto 3.3. das consideragdes técnicas do Decreto-Lei
n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL), com as alteracGes dadas pelos Decreto-Lei n.2 162/99, de 14

de setembro e Decreto-Lei n.2 315/2000, de 2 de dezembro.
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As receitas relativas a Vendas de bens de investimento foram calculadas em
respeito pelo disposto no artigo 253.2, da Lei n.2 83-C/2013, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orcamento do Estado para 2014, ou seja, segundo a média aritmética simples

das receitas arrecadadas com a venda de bens imdveis nos ultimos 36 meses.

As restantes receitas correntes foram calculadas através do método da avaliagao
direta, partindo-se da verba prevista no orcamento para o ano anterior e das receitas
efetivamente arrecadadas, tendo por certo que ndo se verificardo altera¢des

significativas no seu comportamento.
Transferéncias do OGE (FEF/FSM/IRS):

As importancias relativas a transferéncias do Or¢camento Geral do Estado estdo
inscritas com valor aprovado para o ano de 2014, por ndo se encontrar publicado o
Orcamento Geral do Estado para 2015, conforme estipulado na alinea c) do ponto 3.3.

— Regras previsionais, do POCAL.

De acordo com o disposto no n.2 5 do artigo 31.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, a DGAL, deveria indicar, até 31 de agosto de cada ano, os valores a transferir

para cada municipio no ano seguinte, situacdo que nao se verificou no presente ano.

Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos:

Para fazer face as reposicdes provenientes da EDP — 5,00 €.

Empréstimos

A verba mencionada nesta rubrica — € 10,00 — destina-se unicamente a abertura

das rubricas em sede de Orcamento, dai o seu valor residual.

A previsdo de encargos a satisfazer com os mesmos consta de anexo ao presente

documento.

8. GESTAO DE PESSOAL

A Lei Geral do Trabalho em Func¢bes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, disp&e, no seu artigo 28.2, que o empregador publico deve

planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou
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tempordria, tendo em considera¢éo a missdo, as atividades, a estratégia, os objetivos
fixados, as competéncias das unidades orgdnicas e os recursos financeiros disponiveis
(n.21). Este planeamento deve incluir deve incluir eventuais alteragbes a introduzir nas

unidades orgénicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal (n.2 2).

O n.2 4 do artigo 29.2 refere que o mapa de pessoal é aprovado pela entidade

competente para a aprovagao da proposta de orgamento.

Face as disposicOes legais referidas, propde-se que a_Assembleia Municipal

aprove o seguinte mapa de pessoal, para o ano de 2015.

Camara Municipal

Atribuicoes Carco Areas
Competéncias & Categoria Tempo Indeterminado de Obs.
o Carreira -
Atividades formagao
Ocupados Nio ocupados
Dirigente Intermédio de 2.° Grau 3
1
Dirigente Intermédio de 3.° Grau 1
(2) Técnico Superior Técnico Superior 32 9 (a)
3) Assistente Técnico Coordenador Técnico 14
(4) Assistente Técnico Assistente Técnico 21 6
Assistente -
(5) Ssmtﬂ.mn Encarregado Operacional 5
Operacional
Assistente -
(6) QSI%tel.lte Assistente Operacional 58
Operacional
(7) Fiscal Municipal Fiscal Municipal 3
8) Informatica Especialista de 1
informdtica
9) Informatica Técnico de Informatica 6
Total Camara Municipal 144 15
Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro
Postos de trabalho ,
Atribuigdes Careo Areas
Competéncias g Categoria Tempo Indeterminado de Obs.
.. Carreira _
Atividades formagao
Ocupados Naio ocupados
(2) Técnico Superior Técnico Superior 3
3) Assistente Técnico Coordenador Técnico 1
(4) Assistente Técnico Assistente Técnico 8 1
Assi
(5) SSlSteY.‘te Encarregado Operacional 2
Operacional
(6) Assmter.lte Assistente Operacional 44 1
Operacional
Total Agrupamento de Escolas 58 2

MAPA DE PESSOAL - 2015
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Notas:

(a) Curso de nivel superior nas seguintes areas: Filosofia; Medicina Veterinaria; Biologia e Geologia;
Biologia Aplicada; Administragdo Piblica; Gestdo e Informatica; Filosofia e Desenvolvimento da
Empresa; Engenharia Ambiental; Engenharia Agronémica; Direito; Turismo; Rela¢ées Publicas;
Higiene e Seguranca no Trabalho; Servigco Social; Sociologia; Informética de Gestao; Contabilidade;
Administracido e Financas; Engenharia Civil; Arquitetura; Topografia; Engenharia do Ambiente;
Satide Ambiental; Engenharia Agropecudria; Relagdes Internacionais; Educagdo; Arqueologia;
Engenharia Florestal; Ciéncias de Informacio e Documentagdo; Desporto; Solicitadoria; Design
Grafico; Estudos Portugueses e Espanhéis; Psicologia; Informatica; Inglés; Misica; Atividade Fisica e
Desportiva; Atividades Ladico Expressivas.

Atribui¢des/Competéncias/Atividades:
(1) — Submeter a despacho do presidente da cimara, devidamente instruidos e informados, os assuntos

que dependam da sua resolu¢do; Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente; Propor ao presidente da cimara municipal tudo o que seja do interesse
daquele; Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatérios e contas;
Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos 6rgdos executivos e propor as
solugdes adequadas; Promover a execucdo das decisdes do presidente e das deliberagdes dos 6rgaos
executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige; Definir os objetivos de
atuagdo da unidade orgénica que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Orientar,
controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com vista a execugdo dos
planos de atividades e a prossecu¢do dos resultados obtidos e a alcangar; Garantir a coordenagio das
atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servigcos na sua dependéncia; Gerir com rigor e
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade orgéanica, otimizando
os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a
aproximacgdo a sociedade e a outros servigos publicos; Assegurar a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orginica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacio
do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; Efetuar o acompanhamento
profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os funciondrios e proporcionando-lhes os
adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;
Divulgar junto dos funciondrios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servigo, bem como debater e esclarecer as agoes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assun¢ido de responsabilidades por parte dos funcionarios;
Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos funcionarios, em fungdo dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito
de equipa; Identificar as necessidades de formacao especifica dos funcionarios da sua unidade organica
e propor a frequéncia das acoes de formacdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacgao; Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funciondrios da sua unidade
organica; Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade orgéinica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos
aos interessados.

(2) — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagio e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgios e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagio do 6rgio ou servigo em assuntos da sua

especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientac¢des superiores.
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(3) — Fungbes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte,
por cujos resultados é responsavel. Realizac¢do das atividades de programacao e organizagao do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade. Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

(4) — Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagido dos 6rgios e servigos.

(5) — Funcdes de coordenacio dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos
resultados é responsavel. Realizacdo das tarefas de programacao, organizacio e controlo dos trabalhos
a executar pelo pessoal sob sua coordenacao.

(6) — Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esfor¢o fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacéo, procedendo, quando
necessdrio, 3 manutencéo e reparagio dos mesmos.

(7) — Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos
a areas de ocupacdo da via piblica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento
de estabelecimentos comerciais ou industriais, preserva¢do do ambiente natural, deposi¢io, remocao,
transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais,
preservacdo do patriménio, seguranca no trabalho e fiscaliza¢do preventiva do territério; Presta
informacdes sobre situac¢des de facto com vista a instrucdo de processos municipais nas areas da sua
atuacdo especifica.

(8) — Assegurar a gestdo e manutencdo do parque informatico do Municipio; a gestdo de atualizacdes de
hardware e software; a gestdo de projetos de TI; a administragio de Sistemas do Municipio, englobando
tarefas de andlise, estudo, definicdo de politicas, planeamento, aquisi¢des, implementacao,
configuracdo, manutencgio e gestdo; a administracdo de infraestruturas de telecomunicagoes (central
telefénica, terminais e infraestrutura); a administra¢do do sistema de Storage Area Network; a
administracdo da plataforma de virtualizagio VMWARE (gestdo e monitorizagio de maquinas
virtuais, e recursos fisicos dos nés de virtualizacdo); a gestdo dos sistemas de luta contra incéndios,
alimentacao elétrica socorrida, monitorizacao ambiental, ar-condicionado e controlo de acessos do
datacenter interno; a gestdo do sistema de backups de suporte aos sistemas e dados alojados no
datacenter interno (backup para tape e para sistema de discos D2D); a coordenacio, administracdo e
gestdo do sistema de correio eletrénico; a defini¢io e implementacdo de mecanismos de monitorizacio,
seguranga e alarmistica do sistema informatico; a administracdo e gestdo do sistema de diretério e
autenticacdo de utilizadores do Municipio; no suporte a gestao do sistema de ERP (APTRA), do sistema
de gestdo documental (ANO), e da gestao do sistema de informagio geogrifica utilizado no Municipio;
a administra¢io e gestdo da plataforma de alojamento do Web site institucional do Municipio;
administracdo dos sistemas de auditoria e seguranga Informatica; administracdo e gestdo de sistemas
de seguranca informadtica (antivirus, atualizac¢des de seguranca das APP e mdquinas - vulnerabilidades,
politicas de passwords, acessos a Internet, ligacdes, autenticagdes, integridade fisica e légica dos
equipamentos e sistemas, defini¢do de metodologias pré-ativas, firewalls, IPS (sistema de prevencgao de
intrusdes), etc.); aconselhamento, apoio e suporte técnico ao responsavel pelos servicos de TI;
planeamento de necessidades e aquisi¢io de hardware, software e equipamento de rede, servigos e
contratos (garantia e manutengio/ suporte); administragio e gestdo de redes (gestdo de IP’s e ativos de
rede: routers, switchs, concentrador de VPN, concentrador wireless, etc.); administracdo e gestdo de
sistemas de gestdo de conteidos e filtros; administragio e gestdo de politicas e sistemas de largura de
banda (acesso a Internet); apoio na identificacdo de requisitos técnicos e funcionais de sistemas de

informacao.

34



Documentos Previsionais
2015

(9) — Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicagdes, estacdes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitario, assegurando
a respetiva manutencio e atualizacdo; Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter
atualizado o arquivo dos manuais de instalacdo, operagao e utilizagdo dos sistemas e suportes légicos
de base; Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operacdo dos
sistemas, computa dores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e
desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as ac¢des de regularizacio requeridas; Zelar
pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e légica e pela manutencdo do equipamento e dos
suportes de informacdo e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da
informacdo, nomeadamente cépias de seguranca, de protecdo da integridade e de recuperacio da
informacéo; Apoiar os utilizadores finais na operagio dos equipamentos e no diagnéstico e resolugio
dos respetivos problemas. Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplica¢des
informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacao definidos, com recurso
aos suportes légicos, ferramentas e linguagens apropriadas; Instalar, configurar e assegurar a integracgio
e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado; Elaborar
procedimentos e programas especificos para a correta utilizacio dos sistemas operativos e adaptacio de
suportes légicos de base, por forma a otimizar o desempenho e facilitar a operagdo dos equipamentos e
das aplicagées; Desenvolver e efetuar testes unitérios e de integracido dos programas e das aplicagdes,
de forma a garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva documentac¢ido e manutengio;
Colaborar na formagao e prestar apoio aos utilizadores na programacao e execugdo de procedimentos
pontuais de interrogacdo de ficheiros e bases de dados, na organizacdo e manutencdo de pastas de

arquivo e na operacgdo dos produtos e aplicagdes de microinformatica disponiveis.

Orgﬁo Executivo Orgﬁo Deliberativo

Terras de Bouro, 30 de outubro de 2014 Terras de Bouro, 28 de novembro de 2014
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9. NORMAS DE EXECUGAO DO ORGAMENTO PARA 2015

Capitulo |
Ambito e principios genéricos
Artigo 1.2
Definigao e objeto

O presente regulamento estabelece regras e procedimentos complementares
necessarios ao cumprimento das disposi¢Ges constantes do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de
22 de fevereiro, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n2 8/2012, de 21 de
fevereiro e do Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragdes,
constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a
execucdo do Orcamento do Municipio no ano de 2015, atentos os objetivos de rigor e
contencdo orcamental.

Artigo 2.2
Utilizacdo das dotagdes orcamentais

Durante o ano de 2015, a utilizacdo das dotacdes orgamentais deverd observar critérios
de rigorosa contengao.

Artigo 3.2
Execugao or¢amental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os
principios da utilizagdo racional das dotacdes aprovadas e da gestdo eficiente da
tesouraria. Segundo estes principios a assun¢ao de encargos geradores de despesa deve
ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servicos municipais tomardo as medidas necessarias a otimizacdo e rigorosa
utilizacdo dos recursos afetos as respetivas dreas de atividade face as medidas de
contencado de despesa e de gestao orgcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem
como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que
seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos no
ano de 2014 que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao
pagos (divida transitada);

b) registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em
2014 sem fatura associada;
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c) registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos
de anos futuros e dos contratualizados para 2015.

Artigo 4.2
Modificacdes ao Orgamento e as GOPs

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestdao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificagcdes orcamentais, as dotagdes disponiveis de forma
a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo
financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL.

Artigo 5.2
Registo contabilistico

1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita. Sao
ainda responsdveis pela entrega atempada, junto da Unidade Organica de
Administracdo Geral e Financas, dos documentos justificativos da realizacdo da despesa.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para a UAGF. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos
municipais terdo de ser reencaminhadas para a UAGF, no prazo maximo de 2 dias Uteis.

3. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou
conjuntamente, ndo exceda o montante de € 5.000 por més, devem ser enviados a UAGF
em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a
realizacdo da despesa.

4. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de
excecional interesse publico ou a preservacdao da vida humana, devem ser enviados a
UAGF em 5 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias
apos a realizacdo da despesa.

5. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da
Norma de Controlo Interno.

Artigo 6.2
Gestao dos bens moveis e iméveis da Autarquia

1. A Gestdao do Patrimdénio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de
Inventario e Cadastro do Patrimdnio da Autarquia.

2. As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opg¢des do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientacdes do
Orgdo Executivo, através de requisicdes externas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com
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competéncia para autorizar despesa, apos verificagdo do cumprimento das normas
legais aplicaveis.

Artigo 7.2
Gestdo de stocks

1. Cada servico responsavel pelo armazenamento de bens, deve acautelar as
quantidades minimas necessarias.

2. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario
a execugao das atividades desenvolvidas pelos servigos.

3. A regra sera a de aquisicao de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem,
ou com um periodo de armazenagem minimo.

4. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta, deverao
ser objeto de registo no mddulo de Aprovisionamento do “Cidadela”, associados aos
respetivos centros de custo.

5. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no
ambito da Gestao de Stocks, constam do Regulamento de Controlo Interno.

Artigo 8.2
Contabilidade analitica

A execucdo orcamental do ano de 2015 deverd estar refletida por centros de
responsabilidade de forma a:

a) permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

b) analisar a execucdo orcamental na ética econdmica e com isso determinar o custos
subjacentes a fixacdo de taxas, tarifas e precos de bens e servicos.

Artigo 9.2
Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipagoes

O Gabinete de Gestao de Fundos Comunitarios é o servigo municipal responsavel pela
apresentacdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao
desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos
fundos comunitarios.

Capitulo I
Receita orgamental
Seccao |
Principios
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Artigo 10.2
Principios gerais para a arrecadagao de receitas

1. Nenhuma receita poderd ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos
valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas
pelas correspondentes rubricas do Orcamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as
regras a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas
legais em vigor.

4. Deverao ainda ser cobradas outras receitas prdprias da Autarquia relativamente a
bens e servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacdo
justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica ao
Executivo Municipal.

Secgao Il
Entrega das receitas cobradas
Artigo 11.2
Cobrangas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais darao entrada na Tesouraria,
no proprio dia da cobranca até a hora estabelecida para o encerramento das operagdes.
Quando se trate dos servicos externos, a entrega far-se-a no dia Util imediato ao da
cobranca, mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do
servico que cobrar as receitas.

2. Quando se trate de cobrancas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de
cobranca externo), a receita deverd ainda ser depositada diariamente pelos servigos na
agéncia bancaria mais préxima do local de cobrancga, sendo o nimero de conta indicado
pela Tesouraria.

3. A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada da fatura resumo a qual
terdo de ser anexados, para conferéncia, os taldes ou recibos que lhe deram origem bem
como os comprovativos do depdsito.

Artigo 12.2
Valores recebidos pelo correio

O servico que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal, deve a sua entrega,
no proprio dia, na Tesouraria.
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Artigo 13.2
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico

1. Os terminais de pagamento automatico existentes nos servicos municipais sao
encerrados diariamente, permitindo a transmissao da informacao e crédito na conta da
autarquia.

2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos respetivos TPAs,
validando a entrada de valores nas instituicdes de crédito respetivas.

Artigo 14.2
Valores creditados em conta bancaria

1. Qualquer montante creditado em contas bancdrias do Municipio de Terras de Bouro,
com a excec¢do das contas proprias de cau¢des, que ndo tenha sido possivel reconhecer
até ao final do ano econdémico, é liquidado e cobrado como receita municipal, mediante
autorizagao do Presidente da Camara Municipal.

2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do nimero anterior
é regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem o0s respetivos
comprovativos de depdsito bancario.

Artigo 15.2
Restituicao de importancias recebidas

A restituicdo de importancias recebidas compete ao Presidente da Camara Municipal,
mediante proposta prévia dos Servicos Municipais, que deverdo obrigatoriamente
fundamentar as razdes que a justificam.

Artigo 16.2
Caucgdes

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de cauc¢do ou garantia de
qgualquer responsabilidade ou obrigacdes, dardo entrada diariamente na Tesouraria, até
a hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.

2. Os servicos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servigos, processos de
licenciamento e processos de execucgdo fiscal entre outros, deverdo remeter o original,
de imediato, a UAGF que procederd ao seu registo.

3. Cabe a Contabilidade registar contabilisticamente a rececado, o reforco e a diminuicao,
assim como a devolucdo das caucdes.

4. As garantias referidas ficardo a guarda da Tesouraria.
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5. Para efeitos de libertagdo de caugdes os servigos responsaveis devem enviar a UAGF
informacdo, nos termos do contrato e da legislagio em vigor, onde constem as
condicOes para libertar as caucdes existentes com a identificacdo da referéncia de cada
uma e dos processos que as originaram.

Capitulo I
Despesa orgamental
Secgdo |
Principios e regras
Artigo 17.2
Principios gerais para a realiza¢ao da despesa

1. Na execug¢do do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessdrios a
aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei
n2 127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos
da lei;

b) Registado previamente a realizagao da despesa no sistema informatico de apoio a
execug¢do orgamental;

c) Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos
trés meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos
nessa data, sendo que as despesas permanentes, como saldrios, comunica¢des, agua,
eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser
registados mensalmente para um periodo deslizante de trés meses. De igual forma se
deve proceder para os contratos de quantidades.

5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso
dos investimentos, se estiverem inscritas no Orcamento e no PPI, com dotacdo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o
saldo orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a
assumir.
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6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser
processados por conta das verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano
em prazo exequivel, fica a UAGF autorizada a definir uma data limite para apresentacao
das requisi¢des externas para aquisicdao de bens e servigos e para a rece¢ao das faturas
nos servigos de Contabilidade.

8. Cada servico que tenha a seu cargo a execucdo de obras devera ter uma conta-
corrente da obra, para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 18.2
Tramitacao dos processos de despesa

1. Em 2015 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente o GSE para
elaboracao de informagdes relativas a aquisi¢cdes de bens, servicos, empreitadas ou
concessOes quer tenham contrato de fornecimento continuo ou nao.

2. O numero anterior é aplicavel a todas as aquisicdes mesmo que o procedimento a
adotar seja o ajuste direto simplificado.

3. Em cada requisicao apresentada no GSE deve estar justificada a necessidade de
realiza¢cdo da despesa.

4. Cumpre a Secgdao de Aprovisionamento realizar e coordenar toda a tramitagao
administrativa dos processos aquisitivos, em articulacdo com os servicos.

5. Para efeitos do referido no niumero anterior cada Unidade Organica, ou equiparada,
responsabilizar-se-a pela definicdo exata das carateristicas técnicas especificas,
nomeadamente, dos bens, servicos, ou empreitadas a adquirir, as quais constarao do
caderno de encargos a elaborar pela Seccdo de Aprovisionamento.

6. Por forma a garantir a disponibilizacdo dos contratos nas datas pretendidas, cada
unidade organica deve apresentar o respetivo pedido de compra com a antecedéncia
minima de:

a) 30 dias para aquisi¢Ges de valor superior a 5.000€;
b) 60 dias para valores a partir de 75.000€;
c) 120 dias para valores a partir de 150.000€.

7. O Juri dos procedimentos deve integrar pelo menos um elemento da Seccdo de
Aprovisionamento.

8. Para efeitos de aplicacdo don.2 5 do artigo 1132 do CCP (Cédigo do Contratos Publico),
todos os servicos municipais devem comunicar a Sec¢do de Aprovisionamento, no
momento da ocorréncia, a identificacdo de todas as entidades (designacdo e numero de
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identificacdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens méveis ou prestado
servigos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois anos
econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 19.2
Gestdo de contratos

1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestao dos contratos em vigor.
2. Para cumprimento do disposto no numero anterior, cada organica deve:

a) nomear os gestores de contrato que serdo responsaveis pela monitorizacdo da
execugao dos contratos;

b) responder no prazo maximo de 10 dias aos inquéritos de qualidade do servico
enviados pelo Gabinete de Gestdao da Qualidade.

3. As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais
modificagbes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicacdo de penalidades, entre outras, devem ser remetidas ao Gabinete de Apoio
Juridico e Contencioso para assegurar a competente andlise e tramitacdo adequada.

Artigo 20.2
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposicdes legais aplicdveis e
as regras de instrucdo de processos sujeitos a fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no numero anterior serao efetuados, consoante a
especificidade e a fase de realizacdo da despesa, pela Sec¢do de Contabilidade e pela
Seccao de Remuneragdes e Cadastro, nos termos referidos a seguir:

2.1. As funcbes de registo das operacdoes de cabimento e compromisso,
tratamento de faturas e liquidacdo de despesas sao asseguradas pela Seccdo de
Contabilidade.

2.2. A Secgdao de Remunerac¢des e Cadastro assegura a informacao necessaria ao
processamento das Despesas com Pessoal nos termos do artigo seguinte.

Artigo 21.2
Processamento de remuneragdes

1. As despesas relativas a remuneracées do pessoal serdo processadas pela Sec¢do de
Contabilidade com informacdo disponibilizada pela Seccdo de Remuneracdes e
Cadastro, de acordo com as normas e instrugdes em vigor.

2. Deverao acompanhar as folhas de remuneracbes, a remeter a Seccdo de
Contabilidade, as guias de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as
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relagdes dos descontos para a Caixa Geral de Aposenta¢des e os documentos relativos
a pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

3. As respetivas folhas de remuneracdo devem dar entrada na Seccdo de Contabilidade
até 3 dias Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

4. Quando se promover a admissdo ou mudanca de situacdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do
més seguinte.

Artigo 22.2
Fundos de maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade poderd ser autorizada pelo Presidente da
Camara Municipal, a constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotacao
orcamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis.

2. O montante méaximo de fundo de maneio a atribuir sera de 1.000 €, salvo situagées
devidamente fundamentadas pelos Servicos e autorizadas pelo Presidente da Camara.

3. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo seu
valor integral aquando da sua constituicdo e reconstituicdo, a qual deverd ter carater
mensal e registo da despesa em rubrica de classificagdo econédmica adequada.

4. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é do
responsavel pelo mesmo que podera deposita-lo em conta bancdria prépria.

5. O Fundo de Maneio serd saldado até ao penultimo dia util do més de dezembro de
2015, nao podendo conter, em caso algum, despesas ndao documentadas.

6. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras
aplicaveis a utilizacdo dos mesmos.

7. Tratando-se de despesas com alimentacdo, devem os titulares do fundo de maneio
identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores deverao conter o
respetivo n2 mecanografico, bem como o fim visado e o interesse publico subjacente a
sua realizac¢do que justifique a despesa a titulo de representagao dos servicos.

8. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte,
constam do Regulamento de Fundo de Maneio.

Seccao Il
Autorizacao da despesa
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Artigo 23.2
Competéncias

1. Nos termos do disposto no artigo 29.2 do Decreto-lei n.2 197/99, de 8 de junho, a
camara municipal delega no presidente as competéncias para autorizacdo de realizacdo
de despesas até ao limite de 748.196, 84 €.

2. Os limites de competéncia fixados no n.2 1 para autorizagao de realizagao de despesas
mantém-se para as despesas provenientes de alteragdes, revisdes de pregos e contratos
adicionais as empreitadas e a aquisicao de bens e servicos, desde que o respetivo custo
total ndo exceda 10% do limite de competéncia inicial.

3. Quando for excedido o limite percentual referido no numero anterior, a competéncia
para a autorizacdo do acréscimo da despesa cabe a entidade a quem competir a
autorizacdo do montante total da despesa, incluindo os acréscimos.

4. Competird ao Presidente da Camara Municipal, autorizar o pagamento de
indemnizacOes resultantes de responsabilidades extracontratuais, apds validacdao das
mesmas pela seguradora adjudicatdria destes seguros até ao limite do valor da sua
competéncia, conforme referido no ponto 1 deste artigo.

Artigo 24.2
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades que prosseguem fins ndo lucrativos e de utilidade publica que se
traduzam na reducgdo ou isenc¢do do preco de prestacdes de servicos e/ou reducdo de
taxas municipais, carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro e de
informacgao financeira prévia da UAGF, que a submeterd a decisdo da Assembleia
Municipal, nos termos do artigo 16.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

Artigo 25.2
Apoio as Freguesias

1. A prestagdo de servicos e/ou a cedéncia de bens mdveis, solicitadas pelas Freguesias
do Concelho de Terras de Bouro, para apoio a atividades de interesse municipal,
nomeadamente, de natureza social, cultural, desportiva ou recreativa, consubstanciam-
se num apoio traduzido a custo zero para a Freguesia requerente.

2. Este apoio carece de pedido fundamentado da Freguesia e de informacdo prévia da
UAGF, que submeterd a decisdo do Presidente da Camara.

Artigo 26.2
Assunc¢do de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), don.2 1, do art.2 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assuncdo de compromissos
plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei
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n.2127/2012, de 21 de junho, e demais normas de execugdo de despesa, e que resultem
de projetos ou atividades constantes das Grandes Opg¢des do Plano.

2. Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos que
ndo constem do numero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes nao
ultrapassem 75.000 €.

Artigo 27.2
Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA
e no Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar — criancas e jovens;

c) GratificagOes, pensdes de aposentacao e outras;
d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) ContribuicGes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicac¢bes de voz, dados e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
Operacgdes de Tesouraria.

Seccao lll
Procedimentos e regras especiais para a realizacdo da despesa
Artigo 28.2
Equipamento e solugdes informaticas

1. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para o Gabinete
de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (GTIC), a quem cabe avaliar as solicitacdes
apresentadas e propor a solu¢cdo mais adequada.

2. Quaisquer necessidades de solug¢des informaticas deverdo ser enderecadas ao GTIC,
de forma clara e fundamentada. O GTIC avaliard a oportunidade dos pedidos sob o
ponto de vista técnico-financeiro.
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Artigo 29.2
Vertente seguradora

1. Cabe a Seccdo de Aprovisionamento desenvolver todos os procedimentos relativos a
contratacdo de seguros do Municipio.

2. Os servigos municipais devem encaminhar aquela divisdo as necessidades de
cobertura de risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagao a data de inicio de
vigéncia da apdlice pretendida, sem prejuizo dos prazos referidos no n.2 6.2 do artigo
189,

3. Os elementos relativos a participacao de sinistros devem ser comunicados no prazo
de dois dias Uteis a seguradora a indicar pela Seccao de Aprovisionamento.

Artigo 30.2
Reposi¢cdes ao Municipio

1. As reposicdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rece¢do da respetiva
comunicagao.

2. A reposicdo em prestacdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara,
em casos especiais, cujo nimero de prestacdes sera fixado para cada caso, mas sem que
o prazo de reembolso ou reposicdo possa exceder o ano econdmico seguinte aquele em
gue o despacho for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o numero de
prestacdes exceda o prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém, cada
prestacdo mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que nao
exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Artigo 31.2
Operagoes de tesouraria

Os processos de Operacgdes de Tesouraria serdo organizados pelos seguintes servigos:

Processo Servico
Descontos em remuneragdes e abonos Seccdo de Remuneragdes e Cadastro
Depdsitos e retencGes para caucdes Secgdo de Contabilidade
Seccao IV

Celebragdo e formalizagdo de contratos e protocolos
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Artigo 32.2
Responsabilidade pela elaboragao e celebragdo de contratos

1. Compete a Sec¢ao de Aprovisionamento a elaboragao de todos os contratos
administrativos referentes a procedimentos aquisitivos.

2. Os restantes termos contratuais abrangidos, nomeadamente pelos artigos 4.2 e 5.2
do CCP, contratos excluidos e contratacdao excluida, sdo da responsabilidade do
Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso incluindo tudo o que respeita a formagao dos
mesmos.

3. O outorgante em representacdo do municipio é o Presidente da Camara, sem prejuizo
de eventual delegacdo de competéncias.

4. Compete a UAGF a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de fiscalizagao prévia,
dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do art. 46.2 da Lei n2 98/97, de 26
de agosto, com as respetivas alteragdes.

Artigo 33.2
Protocolos

1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia,
deverdo obter o prévio parecer da UAGF para efeitos de reconhecimento da respetiva
despesa e/ou receita.

2. Competira a Seccdo de Contabilidade proceder aos registos contabilisticos adequados
a execugao dos Protocolos referidos no ponto anterior.

Artigo 34.2
Contratos de tarefa e avenga

1. A celebragdo de contratos de prestacao de servicos nas modalidades de contratos de
tarefa e de avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho e demais legislacdo complementar.

2. Relativamente a celebracdao dos contratos de tarefa e avenca, a verificagdo do
disposto no artigo 32.2 da LGTFP e demais requisitos previstos na Lei que aprova o
Orcamento de Estado, é da responsabilidade da Camara Municipal.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo inscritos na classificacdo econdmica
010107 todos os contratos de tarefa e avenca celebrados em nome individual. Os
restantes contratos que, em nome individual, tém carater esporddico, ndo tém qualquer
expectativa de continuidade nem de repeticao, sao inscritos no agrupamento 02.

4. Os contratos de tarefa e de avenca celebrados com violagdo dos requisitos previstos
no artigo 35.2 da LGTFP s3o nulos, fazendo incorrer o seu responsavel em
responsabilidade civil, financeira e disciplinar.
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Capitulo IV
Disposig¢oes finais
Artigo 35.2
Delegag¢bes de competéncias nas Freguesias

No ano de 2015 a Camara Municipal é autorizada a delegar nas Juntas de Freguesia do
concelho de Terras de Bouro competéncias em todos os dominios dos interesses
proprios das populagdes das freguesias, em especial no ambito dos servicos e das
atividades de proximidade e do apoio direto as comunidades locais, nos termos e em
cumprimento do disposto nos artigos 116.2 e seguintes da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, por via da celebracdo de contratos interadministrativos com as juntas de
freguesia interessadas.

Artigo 42.2
Consulta de processos

1. O Gabinete de Gestdo da Qualidade e de Auditoria Interna podera consultar nas
DivisGes e servicos equiparados, para exame e verificacdo, toda a documentacdo
relacionada com a arrecadagdo da receita e a realizagao da despesa.

2. O Gabinete de Gestdao de Fundos Comunitarios poderd adotar idéntico procedimento
no ambito exclusivo das suas atribuicdes.

Artigo 43.2
Empréstimos a curto prazo

Para satisfacdo de necessidades transitérias de tesouraria fica o executivo autorizado a
contrair empréstimos a curto prazo, até ao final do exercicio econdmico e até ao
montante de 500.000 €, nos termos do artigo 50.2, da Lei n.2 73/2013, 3 de setembro.

Artigo 45.2
Duvidas sobre a execu¢dao do Orgamento

As duavidas que se suscitarem na execucdo do Orcamento e na aplicacdo ou
interpretacao das Normas de Execu¢dao do Orgamento serdo resolvidas por despacho do
Presidente da Camara.

Orgéo Executivo Orgio Deliberativo

Terras de Bouro, 30 de outubro de 2014 Terras de Bouro, 28 de novembro de 2014
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10. MAPAS
10.1 Resumo do Or¢camento
9
RECEITAS Valor Par?elar TZ:aI DESPESAS Valor Par‘?elar Tofal
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 | IMPOSTOS DIRECTOS 607.020,00 8,25 7,22 | 01 | DESPESAS COM O PESSOAL 4.496.612,00 66,11 53,48
02 | IMPOSTOS INDIRECTOS 29.210,00 0,40 0,35 | 02 | AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 1.749.000,00 25,71 20,80
03 | CONTRIBUIGOES PARA A SEG SOCIAL, A CGA 0,00 0,00 0,00 | 03 | JUROS E OUTROS ENCARGOS 28.000,00 0,41 0,33
04 | TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 66.025,00 0,90 0,79 | 04 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 396.000,00 5,82 4,71
05 | RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 603.205,00 8,20 7,17 | 05 | suBsIDIOS 81.000,00 1,19 0,96
06 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.770.220,00 78,46 68,63 | 06 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 51.000,00 0,75 0,61
07 | VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 278.440,00 3,79 3,31
08 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 25,00 0,00 0,00
Total das Receitas Correntes 7.354.145,00 100,00 87,47 Total das Despesas Correntes 6.801.612,00 100,00 80,90
RECEITAS CAPITAL DESPESAS CAPITAL
09 | VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 60.025,00 5,70 0,71 | 07 | AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL | 1.146.000,00 71,35 13,63
10 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 993.527,00 94,30 11,82 | 08 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 42.000,00 2,62 0,50
11 [ ACTIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 | 09 [ ACTIVOS FINANCEIROS 63.100,00 3,93 0,75
12 | PASSIVOS FINANCEIROS 10,00 0,00 0,00 | 10 | PASSIVOS FINANCEIROS 355.000,00 22,10 4,22
13 [ OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 | 11 | OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Total das Receitas de Capital 1.053.562,00 100,00 12,53
RECEITAS OUTRAS
14 | RECURSOS PROPRIOS COMUNITARIOS 0,00 0,00 0,00
15 | REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5,00 100,00 0,00
Total das Outras Receitas 5,00 100,00 0,00 Total das Despesas de Capital 1.606.100,00 100,00 19,10
TOTAL RECEITAS 8.407.712,00 100,00 TOTAL DESPESAS 8.407.712,00 100,00

Orgéo Executivo

Orgio Deliberativo

Terras de Bouro, 30 de outubro de 2014

Terras de Bouro, 28 de novembro de 2014
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10.2 Orcamento da Receita
Econémica Descri¢do Montante Previsto
01 Impostos diretos 607.020,00
0102 Outros 607.020,00
010202 Imposto municipal sobre iméveis 293.000,00
010203 Imposto Unico de circulagdo 93.000,00
010204 Imposto municipal s/ as transmissdes onerosas de imdveis 72.000,00
010205 Derrama 149.000,00
0102 07 Impostos abolidos 15,00
01020701 Contribuigdo autdrquica 5,00
0102 07 02 Imposto municipal de sisa 5,00
01020703 Imposto municipal sobre veiculos 5,00
010299 Impostos diretos diversos 5,00
02 Impostos indiretos 29.210,00
02 02 Outros 29.210,00
02 02 06 Impostos indiretos especificos das autarquias locais 29.210,00
0202 06 01 Mercados e Feiras 4.600,00
02 02 06 02 Loteamento e Obras 1.300,00
02 02 06 03 Ocupacdo de Via Publica 5,00
02 02 06 05 Publicidade 100,00
02 02 06 06 Saneamento 5.300,00
02 02 06 99 Outros 17.905,00
02 02 0699 01 Taxa Municipal de Direitos de Passagem 800,00
02 02 06 99 02 Taxa de Depdsito da Ficha Técnica da Habitagdo 5,00
02 02 06 99 99 Outros 17.100,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 66.025,00
04 01 Taxas 64.110,00
04 0123 Taxas especificas das autarquias locais 64.110,00
04012301 Mercados e Feiras 500,00
04012302 Loteamento e Obras 18.400,00
04 012303 Ocupacdo de Via Publica 1.100,00
04 012305 Caga, uso e porte arma 500,00
04 01 2306 Saneamento 14.100,00
04012399 Outros 29.510,00
0401239901 Taxa de Depdsito da Ficha Técnica da Habitagdo 5,00
04 01239902 Taxa pela emissdo do certificado de registo 5,00
0401239999 Outras 29.500,00
04 02 Multas e outras penalidades: 1.915,00
040201 Juros de mora 5,00
04 0203 Multas e coimas por infrages ao cddigo da estrada 5,00
04 02 04 Coimas e penalidades por contra ordenagées 5,00
040299 Multas e penalidades diversas 1.900,00
05 Rendimentos de propriedade 603.205,00
05 02 Juros - sociedades financeiras 1.400,00
050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 1.400,00
0510 Rendas 601.805,00
051001 Terrenos 5,00
051005 Bens de dominio publico 273.000,00
051099 Outros 328.800,00
06 Transferéncias correntes 5.770.220,00
06 03 Administragdo central 5.770.210,00
06 03 01 Estado 5.728.800,00
0603 0101 Fundo de Equilibrio Financeiro 4.555.000,00
06 03 01 02 Fundo social municipal 129.600,00
06030103 Participagdo variavel no IRS 37.600,00
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Econémica Descrigao Montante Previsto

06 03 01 99 Outros 1.006.600,00
0603019901 DGAL 39.900,00
06 03 01 99 02 DREN 950.000,00
0603019999 Outros 16.700,00
06 03 06 Estado- participagdo comunitaria em projetos cofinanciados 5.005,00
06 03 06 01 Fundo social europeu 5.000,00
06 03 06 02 FEDER/INTERREG 5,00
06 03 07 Servigos e fundos auténomos 36.400,00
06 03 09 Servigos e fundos auténomos - subsistema de protegdo 5,00
06 05 Administragdo local 5,00
06 0501 Continente 5,00
06 08 Familias 5,00
06 08 01 Familias 5,00
07 Venda de bens e servigos correntes 278.440,00
0701 Venda de bens 59.520,00
070101 Material de escritério 5,00
070103 Publicagées e impressos 5,00
07 0110 Desperdicios, residuos e refugos 10,00
07 011001 Sucata 5,00
07 011099 Outros 5,00
070111 Produtos acabados e intermédios 54.500,00
07011103 Agua 50.700,00
07011104 Eletricidade 3.800,00
07 0199 Outros 5.000,00
07 02 Servigos 172.520,00
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 2.600,00
07 02 08 Servigos sociais, recreativos, culturais e desportivos 85.200,00
07 02 08 02 Servigos recreativos 85.200,00
07 02 08 02 99 Outros 85.200,00
07 02 09 Servigos especificos das autarquias 84.720,00
07020901 Saneamento 5,00
07 02 09 02 Residuos sélidos 5,00
07 0209 03 Transportes Coletivos de Pessoas e Mercadorias 15,00
07 02 09 03 02 Transportes escolares 5,00
0702090303 Transporte de pessoas e mercadorias 5,00
07 02 09 03 99 Outros 5,00
07 02 09 04 Trabalhos por Conta de Particulares 6.395,00
07 02 09 05 Cemitérios 500,00
07 02 09 06 Mercados e Feiras 500,00
07 02 09 09 Reembolso de Seguros 77.300,00
07 03 Rendas 46.400,00
07 0301 Habitagdes 4.600,00
07 03 02 Edificios 41.800,00
08 Outras receitas correntes 25,00
08 01 Outras 25,00
08 01 99 Outras 25,00
08019901 IndemnizagGes por deterioragdo, roubo e extravio 5,00
08 0199 02 IndemnizagGes de estragos provocados por outrem 5,00
08019903 lva reembolsado 5,00
08 0199 04 Iva inversdo da liquidagdo 5,00
08 019999 Diversas 5,00

Total das receitas correntes 7.354.145,00
09 Vendas de bens de investimento 60.025,00
09 01 Terrenos 60.000,00
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09 01 06 Administracdo publica- administragdo local- continente 60.000,00
09 02 HabitacGes 5,00
09 02 06 Administracdo publica- administragdo local- continente 5,00
09 03 Edificios 5,00
09 03 06 Administragdo publica- administragdo local- continente 5,00
09 04 Outros bens de investimento 15,00
09 04 06 Administragdo publica- administrag¢do local- continente 15,00
09 04 06 01 Equipamento de Transporte 5,00
09 04 06 02 Magquinaria e Equipamento 5,00
09 04 06 03 Outros 5,00
10 Transferéncias de capital 993.527,00
1003 Administragdo central 993.522,00
100301 Estado 546.107,00
10030101 Fundo equilibrio financeiro 506.102,00
1003 01 04 Cooperagdo Técnica e Financeira 5,00
1003 01 99 Outros 40.000,00
1003019901 DREN 40.000,00
10 03 07 Estado- participagdo comunitaria em projetos cofinanciados 447.405,00
10030701 FEDER/INTERREG 447.400,00
1003 07 02 FEOGA 5,00
10 03 08 Servigos e fundos auténomos 10,00
1003 08 01 IFT - PITER 5,00
10 03 08 02 INH 5,00
10 05 Administragdo local 5,00
100501 Continente 5,00
12 Passivos financeiros 10,00
12 05 Empréstimos de curto prazo 5,00
12 0502 Sociedades financeiras 5,00
12 06 Empréstimos a médio e longo prazos 5,00
12 06 02 Sociedades financeiras 5,00
Total das receitas de capital 1.053.562,00

15 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 5,00
1501 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 5,00
150101 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 5,00
Total das outras receitas 5,00

Total 8.407.712,00

ﬁrgﬁo Executivo

Orgﬁo Deliberativo

Terras de Bouro, 30 de outubro de 2014

Terras de Bouro, 28 de novembro de 2014
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10.3 Orgamento da despesa

Organica Econdmica Descrigdo Extra Plano Plano “2:::;:?
01 Assembleia Municipal 29.000,00 29.000,00
01 Despesas com o pessoal 26.500,00 26.500,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 26.500,00 26.500,00
0102 04 Ajudas de custo 6.500,00 6.500,00
010213 Outros suplementos e prémios 20.000,00 20.000,00
01021302 Outros 20.000,00 20.000,00
02 Aquisi¢ao de bens e servigos 2.500,00 2.500,00
02 01 Aquisicao de bens 2.500,00 2.500,00
02 01 08 Material de escritério 2.500,00 2.500,00
Total das despesas correntes 29.000,00 29.000,00
02 Camara Municipal 7.190.712,00 1.188.000,00 8.378.712,00

01

Despesas com o pessoal

4.470.112,00

4.470.112,00

0101 Remuneragdes certas e permanentes 3.491.612,00 3.491.612,00
010101 Titulares de orggos de soberania e 136.000,00 136.000,00
membros de 6rgdos autarquicos
010104 rne:::i’::lgrs quadros- regime do contrato 2.241.612,00 2.241.612,00
01010401 Pessoal em fungdes 2.238.612,00 2.238.612,00
01010402 Alteragbes obrigatérias de 1.000,00 1.000,00
posicionamento remuneratério
01010403 Alteragdes faFuItativas de posicionamento 1.000,00 1.000,00
remuneratdrio
010104 04 Ezggza d”;irr‘;gadlﬁcf’e“oa' para novos 1.000,00 1.000,00
010105 Pessoal para além dos quadros 1.000,00 1.000,00
010106 Pessoal contratado a termo 2.000,00 2.000,00
01010601 Pessoal em fungdes 1.000,00 1.000,00
0101 06 04 Szzgza d”;i?;gadlﬁcf’essoa' para novos 1.000,00 1.000,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 60.000,00 60.000,00
010108 Pessoal aguardando aposentagdo 7.500,00 7.500,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagdo 125.000,00 125.000,00
010111 Representagdo 28.000,00 28.000,00
01011101 Membros dos Orgdos Autarquicos 28.000,00 28.000,00
010112 Suplementos e prémios 1.000,00 1.000,00
010113 Subsidio de refeigdo 317.000,00 317.000,00
01011301 :’::;‘?:Lgf’s quadros- regime do contrato 226.000,00 226.000,00
0101130101 Pessoal em fungdes 225.000,00 225.000,00
0101130102 Pessoal/novos postos de trabalho 1.000,00 1.000,00
01011302 Pessoal em qualquer outra situagdo 90.000,00 90.000,00
01011303 Membros dos 6rgdos autarquicos 1.000,00 1.000,00
010114 Subsidios de férias e natal 565.500,00 565.500,00
01011401 rnedsif,‘i’::‘:f’s quadros- regime do contrato 558.000,00 558.000,00
0101140101 Pessoal em fungdes 557.000,00 557.000,00
0101140102 Pessoal/novos postos de trabalho 1.000,00 1.000,00
01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 7.500,00 7.500,00
010115 /R(:)r:tt;r:sir;;::s por doenga e maternidade 7.000,00 7.000,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 74.000,00 74.000,00
010201 Gratificagdes varidveis ou eventuais 1.000,00 1.000,00
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010202 Horas extraordinarias 55.000,00 55.000,00
010203 Alimentagdo e alojamento 1.000,00 1.000,00
0102 04 Ajudas de custo 1.000,00 1.000,00
010205 Abono para falhas 13.000,00 13.000,00
010207 Colaboragdo técnica e especializada 1.000,00 1.000,00
010208 Zuatl)(s);caiirzs e abonos de fixacdo, residéncia 1.000,00 1.000,00
010213 Outros suplementos e prémios 1.000,00 1.000,00
01021302 Outros 1.000,00 1.000,00
0103 Seguranga social 904.500,00 904.500,00
010301 Encargos com a saude 126.000,00 126.000,00
010303 Subsidio familiar a criangas e jovens 22.000,00 22.000,00
010304 Outras prestagdes familiares 7.500,00 7.500,00
01 03 05 Contribui¢Ges para a seguranga social 732.000,00 732.000,00
01030501 /;Zﬂfitizc(izgss‘jenga dos funciondrios 1.000,00 1.000,00
0103 05 02 Z:gc‘g:;‘i:“ia' do pessoal em regime 730.000,00 730.000,00
0103050201 Caixa geral de aposentagdes 500.000,00 500.000,00
0103050202 Seguranga social - regime geral 230.000,00 230.000,00
01030503 Outros 1.000,00 1.000,00
010306 ﬁfé‘:iz.tfif.? servigos e doengas 1.000,00 1.000,00
0103 09 Seguros 14.000,00 14.000,00
0103 09 01 Seguros —seg. ac. trabalho e doencas 13.000,00 13.000,00

profissionais
01030902 Seguros - seguros de saude 1.000,00 1.000,00
010310 Outras despesas de seguranga social 2.000,00 2.000,00
0103 1001 E\;ednotgéacl)idade maternidade, paternidade 1.000,00 1.000,00
01031099 Outras despesas de seguranga social 1.000,00 1.000,00
02 Aquisi¢do de bens e servigos 1.746.500,00 1.746.500,00
0201 Aquisi¢do de bens 467.000,00 467.000,00
020101 Matérias-primas e subsidiarias 5.000,00 5.000,00
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 215.000,00 215.000,00
02010201 Gasolina 15.000,00 15.000,00
02 010202 Gasdleo 140.000,00 140.000,00
02010299 Outros 60.000,00 60.000,00
020103 MunigGes, explosivos e artificios 1.000,00 1.000,00
020104 Limpeza e higiene 15.000,00 15.000,00
020105 Alimentagdo- refei¢cbes confecionadas 90.000,00 90.000,00
020106 Alimentagdo- géneros para confecionar 2.000,00 2.000,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 10.000,00 10.000,00
020108 Material de escritério 20.000,00 20.000,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 25.000,00 25.000,00
020116 Mercadorias para venda 10.000,00 10.000,00
02 01 16 03 Outros 10.000,00 10.000,00
020117 Ferramentas e utensilios 5.000,00 5.000,00
020118 Livros e documentagdo técnica 1.000,00 1.000,00
020119 Artigos honorificos e de decoragdo 1.000,00 1.000,00
020120 Material de educacgdo, cultura e recreio 1.000,00 1.000,00
020121 Outros bens 66.000,00 66.000,00
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02 02 Aquisi¢ao de servigos 1.279.500,00 1.279.500,00
020201 Encargos de instalagdes 120.000,00 120.000,00
020203 Conservagdo de bens 15.000,00 15.000,00
02 02 04 Locagdo de edificios 6.000,00 6.000,00
02 02 05 Locagdo de material de informatica 1.000,00 1.000,00
02 02 06 Locagdo de material de transporte 25.000,00 25.000,00
02 02 08 Locagdo de outros bens 42.000,00 42.000,00
02 02 09 Comunicagdes 45.000,00 45.000,00
020210 Transportes 200.000,00 200.000,00
020211 Representagdo dos servicos 1.000,00 1.000,00
0202 12 Seguros 40.000,00 40.000,00
020213 Deslocagbes e estadas 2.500,00 2.500,00
020214 Eztn‘ﬁ(l’; dp;rri(;ceres, projetos e 15.000,00 15.000,00
020215 Formagdo 45.000,00 45.000,00
0202 16 Seminarios, exposi¢des e similares 1.000,00 1.000,00
0202 17 Publicidade 110.000,00 110.000,00
020218 Vigilancia e seguranga 1.000,00 1.000,00
020219 Assisténcia técnica 13.000,00 13.000,00
0202 20 Outros trabalhos especializados 194.000,00 194.000,00
020224 Encargos de cobranga de receitas 30.000,00 30.000,00
0202 25 Outros servigos 373.000,00 373.000,00
02022501 Agua e energia elétrica p/ distribui¢do 273.000,00 273.000,00
02 02 2502 Outros 100.000,00 100.000,00
03 Juros e outros encargos 28.000,00 28.000,00
0301 Juros da divida publica 27.000,00 27.000,00
030103 is:st;ii(::ie:;;zss financeiras- bancos e outras 27.000,00 27.000,00
030103 01 iz;:t.oflgfanzc;elras—bancoseo. Inst. Fin. - a 1.000,00 1.000,00
03010302 SoF. financeiras - bancos e o. Inst. Fin. - a 26.000,00 26.000,00

médio e longo prazos
0302 Ofxtr.os encargos correntes da divida 1.000,00 1.000,00
publica
030201 Despesas diversas 1.000,00 1.000,00
04 Transferéncias correntes 396.000,00 396.000,00
04 03 Administragdo central 1.000,00 1.000,00
04 03 05 Servigos e fundos auténomos 1.000,00 1.000,00
04 05 Administragdo local 195.000,00 195.000,00
04 05 01 Continente 195.000,00 195.000,00
04 0501 02 Freguesias 185.000,00 185.000,00
04 050108 Outros 10.000,00 10.000,00
04 07 Institui¢ées sem fins lucrativos 150.000,00 150.000,00
04 0701 Instituigdes sem fins lucrativos 150.000,00 150.000,00
04 08 Familias 50.000,00 50.000,00
04 08 02 Outras 50.000,00 50.000,00
04 08 02 01 Familias 50.000,00 50.000,00
05 Subsidios 81.000,00 81.000,00
0501 f.ﬂg'ﬁf:.f:: & quase-sociedades ndo 1.000,00 1.000,00
0501 01 Publicas 1.000,00 1.000,00
05010102 Outras 1.000,00 1.000,00
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05 08 Familias 80.000,00 80.000,00
05 08 03 Outras 80.000,00 80.000,00
06 Outras despesas correntes 51.000,00 51.000,00
06 02 Diversas 51.000,00 51.000,00
06 02 03 Outras 51.000,00 51.000,00
06 02 03 01 Restituiges 30.000,00 30.000,00
06 02 03 02 Iva 5.000,00 5.000,00
06 02 03 04 Servigos bancarios 1.000,00 1.000,00
06 02 03 05 Outras 15.000,00 15.000,00

Total das despesas correntes 6.772.612,00 6.772.612,00
07 Aquisi¢ao de bens de capital 1.146.000,00 1.146.000,00
07 01 Investimentos 314.000,00 314.000,00
070101 Terrenos 1.000,00 1.000,00
07 01 02 Habitag¢des 6.000,00 6.000,00
07010201 Construgdo 1.000,00 1.000,00
07 010203 Reparagdo e beneficiagdo 5.000,00 5.000,00
07 01 03 Edificios 36.000,00 36.000,00
07010301 InstalagBes de servigos 10.000,00 10.000,00
07010302 InstalagBes desportivas e recreativas 5.000,00 5.000,00
07 01 03 05 Escolas 20.000,00 20.000,00
07010307 Outros 1.000,00 1.000,00
07 0104 Construgdes diversas 77.000,00 77.000,00
07 01 04 06 InstalagBes desportivas e recreativas 76.000,00 76.000,00
07010413 Outros 1.000,00 1.000,00
07 01 06 Material de transportes 40.000,00 40.000,00
07 01 06 02 Outro 40.000,00 40.000,00
07 01 07 Equipamento de informética 20.000,00 20.000,00
070108 Software informético 80.000,00 80.000,00
07 0109 Equipamento administrativo 7.000,00 7.000,00
070110 Equipamento basico 47.000,00 47.000,00
07011001 Equipamento de recolha de residuos 5.000,00 5.000,00
07 011002 Outros 42.000,00 42.000,00
07 03 Bens de dominio publico 832.000,00 832.000,00
070301 Terrenos e recursos naturais 1.000,00 1.000,00
07 03 02 Edificios 45.000,00 45.000,00
07030204 Creches 5.000,00 5.000,00
07 03 02 05 Escolas 40.000,00 40.000,00
07 0303 Outras construgdes e infraestruturas 786.000,00 786.000,00
07030301 Viadutos, arruamentos e obras 440.000,00 440.000,00

complementares
07 03 03 02 Sistemas de drenagem de aguas residuais 187.000,00 187.000,00
070303 04 lluminagdo publica 10.000,00 10.000,00
07 03 03 05 Parques e jardins 1.000,00 1.000,00
0703 03 07 gzz;agéo, tratamento e distribuicdo de 97.000,00 97.000,00
070303 08 Viagdo rural 41.000,00 41.000,00
07030309 Sinalizagdo e transito 5.000,00 5.000,00
07030312 Cemitérios 5.000,00 5.000,00
08 Transferéncias de capital 42.000,00 42.000,00
08 07 Institui¢ées sem fins lucrativos 32.000,00 32.000,00
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Documentos Previsionais

2015

Organica Econémica Descricao Extra Plano Plano “::::;:;e
08 0701 Instituigdes sem fins lucrativos 32.000,00 32.000,00
08 08 Familias 10.000,00 10.000,00
08 08 02 Outras 10.000,00 10.000,00
09 Ativos financeiros 63.100,00 63.100,00
09 08 Unidades de participagdo 63.100,00 63.100,00
09 08 01 zz;‘:ggfjj e quase-sociedades ndo 63.100,00 63.100,00
10 Passivos financeiros 355.000,00 355.000,00
10 05 Empréstimos a curto prazo 5.000,00 5.000,00
100503 .Soci.ed.acies financeiras - bancos e outras 5.000,00 5.000,00

instituicdes
10 06 Empréstimos a médio e longo prazos 350.000,00 350.000,00
10 06 03 iSnosiiifl(jliitézss financeiras - bancos e outras 350.000,00 350.000,00
Total das despesas de capital 418.100,00 1.188.000,00 1.606.100,00
Total 7.219.712,00 1.188.000,00 8.407.712,00

Orgﬁo Executivo

Orgio Deliberativo

Terras de Bouro, 30 de outubro de 2014

Terras de Bouro, 28 de novembro de 2014

58




69

10.4 Atividades Mais Relevantes

1.21 Protec3o civil e luta contra incéndios 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
02 080701 11A004 A.H. Bombeiros V. T. Bouro / Invest. no setor o 100 01-01-15 31-12-15 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

02 080701 11A005 Nucleos C.V. Terras de Bouro / Invest. no setor o 100 01-01-15 31-12-15 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

23.2 Agdo social 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00
02 080701 11A001 Apoio a construgdo de centros sociais o 100 01-01-15 31-12-15 0,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00

02 08 08 02 11A002 Melhoria das condigbes de habitabilidade o 100 01-01-15 31-12-15 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

24.2 Ordenamento do territério 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
02 080701 11A003 Requalificagdo de cemitérios e casas mortudrias o 100 01-01-15 31-12-15 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

244 Abastecimento de dgua 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
02 I 08 07 01 11A006 Regadios tradicionais o 100 01-01-15 31-12-15 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

253 Outras atividades civicas e religiosas 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
02 | 08 07 01 13A001 Patriménio cultural o 100 01-01-15 31-12-15 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

TOTAL 42.000,00 42.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.000,00

Orgio Executivo

Orgio Deliberativo

Terras de Bouro, 30 de outubro de 2014

Terras de Bouro, 28 de novembro de 2014
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10.5 Plano Plurianual de Investimentos

Codigo da N.2do . ~ " FonFe & Datas 2015 Anos Seguintes
Obj. classificagdo projeto Demgnaga'o e ~ FR hinanciament Resp. F.E. Realizado —— Tot'al
econdmica /agio FRgEIE R e/ QR ac | aa | FC Inicio Fim Total Fin. Definido E:ﬁr:‘.?i(; 2016 2017 | 2018 | outros | PVt
1.1.1 | Administragdo geral 1.182.351,33 179.000,00 179.000,00 1.361.351,33
02 070107 09P001 Camara municipal / equipamento e maquinaria o] 0 0 0 | O.A. 01-01-09 31-12-15 0 243.730,43 20.000,00 20.000,00 263.730,43
02 070108 09P001 Camara municipal / equipamento e maquinaria [e] 0 0 0| OA. 01-01-09 31-12-15 0 243.730,43 80.000,00 80.000,00 323.730,43
02 070109 09P001 Camara municipal / equipamento e maquinaria [e] 0 0 0| OA. 01-01-09 31-12-15 0 243.730,43 7.000,00 7.000,00 250.730,43
02 07 01 10 02 09P001 Camara municipal / equipamento e maquinaria o] 0 0 0 | O.A. 01-01-09 31-12-15 0 243.730,43 20.000,00 20.000,00 263.730,43
02 | 070101 10P032 Aquisigao de terrenos o o[ 100 0| oA 01-01-10 31-12-15 0 6.000,00 1.000,00 1.000,00 7.000,00
02 | 070301 10P032 Aquisigdo de terrenos o o 100 0| oA 01-01-10 31-12-15 0 6.000,00 1.000,00 1.000,00 7.000,00
02 | 07010301 10P033 Requalificagio de edificios municipais E o 100 o | uom 01-01-10 31-12-15 0 91.702,79 10.000,00 10.000,00 101.702,79
02 | 07010602 10P035 Camara municipal / material de transporte o o[ 100 0| oA 01-01-10 31-12-15 0 103.726,82 40.000,00 40.000,00 143.726,82
211 Ensino n3o superior 92.700,89 60.000,00 60.000,00 152.700,89
02 | 07030205 10P002 Requalificagio do parque escolar o o 100 o | uom 01-01-10 31-12-15 0 7.402,17 40.000,00 40.000,00 47.402,17
02 | 07010305 10P004 Escola profissional amar terra verde o o[ 100 o [ uom 01-01-10 31-12-15 0 85.298,72 20.000,00 20.000,00 105.298,72
212 Servigos auxiliares de ensino 11.111,79 5.000,00 5.000,00 50.000,00 66.111,79
02 | 07030204 10P001 Requalificagio do parque escolar o o 100 o [ uom 01-01-10 31-12-15 0 11.111,79 5.000,00 5.000,00 50.000,00 66.111,79
24.1 | Habitagdo 4.818,59 6.000,00 6.000,00 200.000,00 | 200.000,00 410.818,59
02 | 07010201 05P013 Loteamento da Canigada - Valdosende o o[ 100 0| upru 01-01-05 31-12-15 0 2.342,10 1.000,00 1.000,00 200.000,00 | 200.000,00 403.342,10
02 | 07010203 10P011 Requalificagdo Do Parque Habitacional o 0 100 0 | UOM 01-01-10 31-12-15 0 2.476,49 5.000,00 5.000,00 7.476,49
2.4.2 | Ordenamento do territério 249.080,95 477.000,00 477.000,00 300.000,00 | 200.000,00 1.226.080,95
02 | 07011002 02P038 Alterag3o e revisdo do PDM o o[ 100 0| upru 01-01-02 31-12-15 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00
02 | 07030301 08P003 Parque urbano - Ribeiro de Gordairas o 0 0 0 [ uom 01-12-08 31-12-15 0 5.000,00 5.000,00 300.000,00 | 200.000,00 505.000,00
02 | 07011002 10P012 E:}:Z’;:i;’o‘;zg::j::;‘ planos de o o| 100 o | upu 01-01-10 31-12-15 0 5.527,56 7.000,00 7.000,00 12.527,56
02 | 07030301 10P013 Requalificagéo de espagos publicos o o[ 100 o [ uom 01-01-10 31-12-15 0 210.276,76 430.000,00 430.000,00 640.276,76
02 | 07030304 10P019 Requalificagio da rede de iluminag&o publica municipal | O o[ 100 o | uom 01-01-10 31-12-15 0 33.276,63 10.000,00 10.000,00 43.276,63
02 | 07030312 11P001 Cemitérios municipais o 0| 100 0 | usua 01-01-11 31-12-15 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02 | 07030301 11P002 Ecovia do Gerés o o[ 100 o | uom 01-01-11 31-12-15 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
243 | Saneamento 193.613,23 187.000,00 187.000,00 200.000,00 | 200.000,00 780.613,23
02 | 07030302 | 10P016 gs;;;:‘;ﬁo/ requalificago do sistema de drenagem e E o| 100 o | usua 01-01-10 | 31-12-15 0 188.568,22 186.000,00 186.000,00 200.000,00 | 200.000,00 774.568,22
02 | 07030302 10P020 Controlo de qualidade de efluentes o o[ 100 0 | usua 01-01-10 31-12-15 0 5.045,01 1.000,00 1.000,00 6.045,01
2.4.4 | Abastecimento de dgua 66.452,73 96.000,00 96.000,00 200.000,00 | 200.000,00 562.452,73
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Fonte de

Codigo da N.2 do . = . N Datas 2015 Anos Seguintes
Obj. classificagdo projeto Demgnacap e ~ FR Flnanciamentg Resp. F.E. Realizado e Tot-al
econdmica / agio PHEIEITE G (i e Ac | aa | Fc Inicio Fim Total Fin. Definido IF)';"'::?) 2016 2017 | 2018 | outros | TTeViste

02 | 07030307 10P017 szr;sgt;:qéo/ requalificagdo do sistema de abastecimento o| 100 o | usua 01-01-10 31-12-15 0 66.452,73 96.000,00 96.000,00 200.000,00 | 200.000,00 562.452,73

2.4.5 | Residuos sdlidos 3.359,18 5.000,00 5.000,00 8.359,18
02 | 07011001 10P039 Aquisicdo e manutengao de equipamento o o[ 100 0 | usua 01-01-10 31-12-15 0 3.359,18 5.000,00 5.000,00 8.359,18

24.6 Protegdo meio ambiente e conservagdo da natureza 20.803,50 3.000,00 3.000,00 23.803,50
02 | 07030305 10P029 Construgdo/requalificagdo de jardins o o[ 100 0 | usua 01-01-10 31-12-15 0 8.368,36 1.000,00 1.000,00 9.368,36

02 | 07030307 10P031 Defesa florestal o o[ 100 0| oA 01-01-10 31-12-15 0 6.217,57 1.000,00 1.000,00 7.217,57

02 | 07030308 10P031 Defesa florestal o o[ 100 0| oA 01-01-10 31-12-15 0 6.217,57 1.000,00 1.000,00 7.217,57

251 | Cultura 209.327,84 7.000,00 7.000,00 216.327,84
02 | 07010302 10P005 Requalificagio de centros culturais o o 100 o [ uom 01-01-10 31-12-15 0 1.874,20 5.000,00 5.000,00 6.874,20

02 | 07010307 10P036 Requalificagéo do patriménio cultural o o[ 100 0| oA 01-01-10 31-12-15 0 103.726,82 1.000,00 1.000,00 104.726,82

02 | 07010413 10P036 Requalificagéo do patriménio cultural o o 100 o oA 01-01-10 31-12-15 0 103.726,82 1.000,00 1.000,00 104.726,82

2.5.2 Desporto, recreio e lazer 27.392,41 6.000,00 6.000,00 50.000,00 83.392,41
02 | 07010406 10P006 Construggo de praias fluviais o o[ 100 o [ uom 01-01-10 31-12-15 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00

02 07 01 04 06 10P007 Requalificagdo de espagos desportivos e estruturas o] 0 100 0| uom 01-01-10 31-12-15 0 27.392,41 5.000,00 5.000,00 50.000,00 82.392,41

3.3.1 | Transportes rodoviarios 820.958,95 45.000,00 45.000,00 310.000,00 | 100.000,00 1.275.958,95
02 | 07030308 02P190 Requalificagio da rede vidria existente o 0 0 o [ uom 01-01-02 31-12-15 0 573.078,64 35.000,00 35.000,00 300.000,00 | 100.000,00 1.008.078,64

02 | 07030308 09P004 Requalificagio de caminhos agricolas e rurais o 0 0 o [ uom 01-01-09 31-12-15 0 243.730,43 5.000,00 5.000,00 10.000,00 258.730,43

02 | 07030309 10P026 Sinalizaggo vidria e turistica o o 100 o [ uom 01-01-10 31-12-15 0 4.149,88 5.000,00 5.000,00 9.149,88

3.4.2 | Turismo 70.000,00 70.000,00 100.000,00 50.000,00 220.000,00
02 | 07010406 10P040 Aqua Cévado o 0 25 75 | O.A. 01-01-10 31-12-15 0 70.000,00 70.000,00 100.000,00 50.000,00 220.000,00

TOTAL 2.881.971,39 1.146.000,00 1.146.000,00 1.410.000,00 | 950.000,00 6.387.971,39

Orgéo Executivo

()rgﬁo Deliberativo

Terras de Bouro, 30 de outubro de 2014

Terras de Bouro, 28 de novembro de 2014
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11. ANEXOS

Documentos Previsionais

11.1 Encargos com empréstimos

2015

Caixa Geral de Depdsitos

Empréstimo n? Capital Juros
12.133,99 € 628,08 €
9015004926891 1218715 € 543,86 €
15.403,39 € 396,97 €
9015002272691 1543141 € 368,95 €
18.313,74 € 998,03 €
9015004324391 18.360.08 € 951,60 €
382,47 € 4491 €
810000419291 A13.02€ 16,29 €
7.442,95 € 391,01 €
9015004579391 7.460.30 € 373.66 €
1.334,08 € 59,95 €
810000406091 1334,08 € 55,67 €
16.931,05 € 1.430,97 €
9140013398391 17.03233 € 1.291,78 €
2.299,76 € 103,35 €
810000410991 2.299.76 € 95,97 €
24.111,06 € 1.256,43 €
9015002313791 3219870 € 116879 €
810000414191 18:2§i:2§ E 32(2)::: :
TOTAL CGD 21837592 €|  11.059,70 €

Caixa de Crédito Agricola

Empréstimo n@ Capital Juros
3.816,19 € 372,15 €
56027276582 3.789.62€ 304,54 €
13.387,67 € 97,30 €
560038257776 13.369.48 € 4882 €
11.288,87 € 404,32 €
56038385217 1121266 € 243,44 €
15.766,88 € 1.762,83 €
56047150047 1564116 € 147240 €
59040107226 122;323 : if,gijg; :
TOTAL CCAM 119.635,49 € 6.973,24 €
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Documentos Previsionais
2015

Instituto da Habitacdo e Reabilitacdo Urbana

Empréstimo n2 Capital Juros
5.306,06 € 3.614,20 €
2006.21.0002.2.00.1 5392,90 € 352736 €
TOTAL IHRU 10.698,96 € 7.141,56 €

Quadro Resumo

Entidade Capital Juros
Caixa Geral de Depdsitos 218.375,92 € 11.059,70 €
Caixa de Crédito Agricola 119.635,49 € 6.973,24 €
Instituto da Habitacdo e 10.698,96 € 7.141,56 €
Reabilitagao Urbana
TOTAL GERAL 348.710,37 € 25.174,50 €
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Documentos Previsionais
2015

11.2 Quadro-resumo dos subsidios ao investimento

Montante
Codificacao Descricao aprovado e nao
reembolsado
NORTE-08-0569-FEDER-000036 | Requalificacdo da Vila do Gerés 261.538,60 €
Cavado Digital Mais SAMA 185.791,21 €
Total 447.329,81 €

64




Documentos Previsionais

2015
11.3 Mapa das entidades participadas
: . Participacao
Designacéo entidade NIPC
% Valor
APESB - Associagdo Portuguesa de Engenharia Sanitéria e Ambiental 501062769 0,14% 103,36
ANMP - Associagdo Nacional de Municipios Portugueses 501627413 0,28% 4.218,00
ﬁzf}zﬂ:gégrgg PisDeEnalé)_l\I;icr;nento das Regides do Parque Nacional da 503361380 0,00% 0,00
BRAVAL - Valorizagéo e Tratamento de Residuos Sélidos, SA 503730947 2,40% 42.000,00
Escola Profissional Amar Terra Verde, Lda. 504595067 9,80% 79.807,66
CIAB - Centro de Informacdo, Mediagdo e Arbitragem de Consumo 505214504 5,31% 2.747,93
EEFE - Desenvolvimento e Promogdo do Turismo Cultural e Religioso, 506592545 2,47% 5.000,00
AM MINHO - Associagdo de Municipios do Minho 506945987 7,69% 30.496,10
QLIANCA A'R.TESANAL - Cooperativa de Interesse Publico e 502037067 12,50% 396,54
esponsabilidade Lda.

Comunidade Intermunicipal do Cavado (CIM do Cavado) 508779472 0,00% 0,00
Turismo do Porto e Norte de Portugal, ER 508905435 0,00% 0,00
AGUAS DO NOROESTE,S.A. 509436595 0,27% | 177.162,12

65




