
Apresentação de Candidaturas

Local: Secção de Recursos Humanos, Câmara Municipal, Praça do Município, 4840-100 Terras de 
Bouro

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Terras de 
Bouro

1 Largo Padre Martins Capela 4840100 TERRAS 
DE BOURO

Braga                   
               

Terras de Bouro     
                   

Total Postos de Trabalho: 1

Código da Oferta: OE201910/0334

Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Expirada

Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Organismo Câmara Municipal de Terras de Bouro

Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 2ºgrau

Área de Actuação: Divisão de Turismo, Educação, Cultura e Desporto

Remuneração: 2613,84

Sumplemento Mensal: 195.19 EUR

Conteúdo Funcional:

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de atividades definido 
e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e controla a 
execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestão dos 
trabalhadores integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 
Estrutura Flexível dos Serviços do Município.

Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação: Relações internacionais, ramo cultural e político

Perfil:

O titular do cargo será recrutado de entre indivíduos com capacidade de 
liderança e gestão das pessoas, visão estratégica, capacidade de planeamento e 
organização, capacidade de decisão, capacidade de orientação para a inovação e 
mudança, capacidade de análise da informação e sentido crítico, experiência 
profissional e formação técnica na área de atuação da unidade orgânica.

Métodos de Selecção a Utilizar: Avaliação curricular e entrevista pública.

Composição do Júri:

Presidente: Eng.º Luís Manuel Machado Macedo, Primeiro Secretário Executivo, 
da Comunidade Intermunicipal do Cávado;
Vogais efetivos: Dra. Maria Cidália Silva Antunes, Chefe da Divisão de Educação, 
Cultura e Ação Social, da Câmara Municipal de Amares e Dr. Paulo José Pereira 
Antunes, Chefe da Divisão Administrativa e Financeira.

Detalhe de Oferta de Emprego

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12º da Lei n.º49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Não

Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 
Social: D.R. II Série, n.º 188, Aviso 15338/2019, de 1/10 e Jornal de Notícias - edição de 29/09
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Formalização da Candidatura: Mediante requerimento dirigido ao senhor Presidente da Câmara Municipal de Terras de 
Bouro, devidamente preenchido e assinado, que poderá ser entregue pessoalmente na 
Secção de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente ou remetido pelo 
correio registado, com aviso de receção, até ao termo do prazo fixado no presente aviso, 
para o seguinte endereço: Praça do Município, 4840-100 Terras de Bouro.

O prazo de apresentação de candidaturas é de dez dias úteis contados a partir da data de 
publicação do presente aviso na Bolsa de Emprego Público.

O requerimento de admissão deve indicar todos os elementos necessários a uma correta 
apreciação da candidatura, sendo acompanhado de curriculum vitae, atualizado, detalhado, 
datado e assinado, de declaração emitida pelo serviço de origem referindo a natureza do 
vinculo à Administração Pública e a antiguidade na carreira, na categoria e na Administração 
Pública, bem como fotocópia do Cartão de Cidadão/Bilhete de Identidade, do Certificado de 
Habilitações, e dos Certificados de Formação Profissional e do Número Fiscal de Contribuinte.

Contacto: Secção de Recursos Humanos - Tel: 253350010

Data de Publicação 2019-10-08

Data Limite: 2019-10-22

Observações Gerais: Observações Gerais:
O procedimento concursal é urgente e de interesse público, pelo que não haverá lugar a 
audiência de interessados.

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Total Com Auxílio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiência:

Total SME:

Total Com Auxílio da BEP:
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